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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

2003-2004 egitim-6gretim yilinda, Karadeniz Teknik Universitesi, Giimiishane Miihendislik Fakiiltesi,
Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi adi altinda hizmete baslayan boliim, 2008 yilindan itibaren yeni
kurulan Giimiishane Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi biinyesine dahil edilmistir. Yiiksek Ogretim
Kurumunun 06.05.2009 tarih ve 2059 sayili karar1 ile de Boliimiin ad1 “Harita Miithendisligi” olarak
degistirilmistir. Harita Miihendisligi Boliimii Fotogrametri, Jeodezi, Kamu Ol¢meleri, Kartografya,
Olgme Teknigi ve Uzaktan Algilama Anabilim Dallari’ndan olusmaktadir. Giimiishane Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii 31.05.2008 tarthinde 2547 Sayili Yiiksek6gretim kanununa tabii olarak
kurulmasiyla Harita Miihendisligi Anabilim Dali Enstitii bilinyesinde yer almistir. Yiiksek Lisans
egitimini basar1 ile tamamlayanlar Harita Yiiksek Miithendisi unvani ile mezun olurlar.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans programina kayit yaptirmak isteyen 6grenci, tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde ve YOK tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamis ve sinavlari basarmis olmak
zorundadir. Programa Ogrenci kabulii ve bagvuru kosullar1 akademik donem baslamadan once
Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Internet adresinde yayinlanmaktadir (Giimiishane
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi).

Yiiksek lisansa bagvuracak adaylarin, oncelikle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan ALES sinavindan gecerli puan almalar1 gerekir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis ve dikey gecis islemlerinde {iniversitenin genel olarak yaymladigi yonetmelikler ve
yonergeler dikkate alinmaktadir. Yatay ve dikey gecis ile boliimiize gelen dgrencilerin gelmis oldugu
yiiksek Ogretim kurumlarindan aldiklar1 derslerin igerikleri ile boliimiizdeki derslerin igerikleri
bolimiimiizde kurulan komisyon tarafindan incelenmektedir. Uygun goriilen dersler program dersleri
yerine saydirilarak 6grencinin hangi siniftan egitim Ogretime baslayacagi ve hangi dersleri alacagi
kararlastirilmaktadir. Yan dal ve ¢ift dal bagvurularinda 6grencinin esas anabilim dalindaki not
ortalamalar dikkate alinmaktadir. Bu islemler i¢in {iniversitenin koymus oldugu yan dal ve ¢ift ana dal
sartlar1 boliimiimiiz tarafindan da uygulanmaktadir. Yan dal ve ¢ift ana dal yapan 6grencilerin basarilar
donemlik olarak izlenmektedir. Yan dal ve ¢ift ana dal yonergesindeki basar1 sartlarin1 saglayamayan
ogrencilerin ikinci programlarinda kayitlart silinmektedir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Boliimiimiizde tiniversitesi yonetmelikleri ve yonergeleri kapsaminda Erasmus ve Farabi 6grenci
degisim programlari i¢in 6grenciler bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
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verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti Uzmanlik Alan
Dersi ve Seminer dersleri kapsaminda, ayn1 zamanda yliksek lisans tezlerini yiiriitmek amaciyla da
belirlenmis olan danismanlari tarafindan verilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler her ders igin ara siav ve yariyll sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara smavin
katkis1 %40, yariyil sonu smmavinin katkist %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan tizerinden
degerlendirilir. Yariyll sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA,
BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet durumu bgliim baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen bir gretim iiyesi tarafidan
onaylanmaktadir. Mezun durumundaki 6grencilerin notlar1 ve mezuniyet durumlar: 6grenci isleri dairesi
baskanlif1 yonetimindeki 6grenci bilgi sistemi {izerinden takip edilmektedir. Ogrencilerin notlarinda ve
mezuniyet durumlarinda anlagmazliklar ortaya ¢ikmasi durumunda boliimiizde, boliimiizde kurulan
Mezuniyet ve Not Kontrol Komisyonu, ilgili 6grencilerin noktalarini ve mezuniyet durumlarini
inceleyerek karar almaktadir.

Ogrenciler mezun olabilmek igin ilgili yonetmelik ile belirlenen sartlar1 saglamali, ders kredilerini ve
ayrica yiiksek lisans tezlerini tamalamalidirlar.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin amaci, temel miihendislik bilgilerini, ¢agdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve
uluslararas1 alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, her
yoniiyle donanimli Harita Miihendisleri yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uygundur. Programin hedefleri, hedefleri ulusal ve uluslararast Harita
Miihendisligi boliimleri arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik
teknolojileri gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve
sosyal yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda kritik
diisinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine
sahip, yenilikei, 6zgiin ¢éziimler {iretebilen Harita Miihendisleri yetistirmektir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Harita miihendisligi yiiksek lisans programi gerek {iiniversitemizin gerekse fakiiltemizin ve

enstitiimiiziin 6zgorevleri ile tutarli sekilde amaglar edinmektedir. Bu kapsamda, tiim birimlerimiz;
elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabet¢i, kisisel ve mesleki olarak kendini stirekli
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yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar yapabilmeyi, tim
degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli, sehrin, bolge ve iilkenin
gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaglar1 ve miifredat giincellemeleri, boliim 6gretim tyeleri, iletisimde bulununlan farkli
tiniversitelerdeki harita miihendisligi 6gretim {iiyeleri, 6zel sektdr, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan mezunlarla iletisim kurularak, meslegin giincel ihtiyaglar1 dogrulutusunda sekillendirilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programin amaclar1 ve 6zgorevleri boliim web sayfasindan, tiniversitemizin bélim tanitimlarinin ve
ders igerikleri yer aldigi bologna bilgi sayfasindan internete erisimi olan herkes tarafindan
goriilebilmektedir. (https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25470#)

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program, 2020 yilinda en giincel ders programi ile tekrar 6grenci almaya baslamistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla &grenciler sunlari
yapabileceklerdir:

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin ¢6zliimiinde
kullanabilme becerisi.

2. Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun
analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya {riinii gergek¢i kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

4. Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢dziimii i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglar1 se¢gme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

5. Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi icin
deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

7. Sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili
raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir
talimat verme ve alma becerisi.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki



gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik {izerindeki
etkileri ve cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miithendislik ¢6ziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programimizin ¢iktilar1 bologna siireci baz alinarak olusturulmustur. 6lgme ve degerlendirme sistemi
buna gore degerlendirilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bolim ders miifredati program ¢iktilarina gore olusturulmaktadir. Derslerden basarili olan 6grencilerin
program ¢iktilarini sagladigi kabul edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar ile yeni se¢meli dersler
acilarak programin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin iyilestirilmesi i¢in meslegin giincel gelisimleri 6n planda tutulmaktadir. Bu dogrultuda amag
ve program ¢iktilar giincellenmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

Programin miifredat1 program amaglarin1 ve ¢iktilarin1 destekleyecek sekilde olusturulmaktadir. Ders
miifretadinda mesleki zorunlu ve segmeli dersler yer almaktadir. Ders programi ektedir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin uygulanmasinda teorik ve uygulamali dersler yapilmaktadir. Teorik olarak almis olduklari
egitimleri uygulamali olarak Ogrenciler arazi ve bilgisayar ortaminda ger¢ek problemler iizerinden
uygulamaktadirlar. Ogrencilere verilen uygulamali 6devlerde grup calismasi 6n planda tutulmaktadar.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planin siirekli olarak takip edilmesi ve kalitesinin artirilmasi i¢in boliim bazinda komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonlar araciligi ile ilgili gilincellemeler, takip islemleri ve degerlendirme
islemleri yapilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Dersler lisansiistii egitim yonetmeligine uygun sekilde diizenlenmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Dersler lisanstistii egitim yonetmeligine uygun sekilde diizenlenmistir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Lisansiistii egitim yonetmeligine uygun sekilde zorunlu ve se¢meli dersler diizenlenmistir. Egitim
programinin teknik igcerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda verilmekte olan seminer ve
uzmanlik alan dersleri mevcuttur.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullart icerecek bir yiiksek lisans tezi hazirlayarak bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Harita miihendisligi Lisans programi altinda Kamu Olgmleri, Fotogrametri, Uzaktan Algilama, Jeodezi,
Olgme Teknigi, Kartografya olmak iizere alt1 anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinin her
birinde en az bir 6gretim iiyesi olmak {izere toplamda 9 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ayrica aktif
olarak boliimde ¢alisan 6 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim {iyeleri ve arastirma gorevlileri
verilen derslerde koordineli c¢alisarak 6grencilerin damigsmanliklarint ve egitimlerini siirdiirmektedir.
Programin 6gretim iiyesi sayisini artirma ¢abalar1 stirmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda bulunan anabilim dallarinin her birinde ilgili anabilim dali {izerine doktora yapmis 6gretim
tiyeleri bulunmaktadir. Anabilim dallarindaki 6gretim {iyesi sayilar1 ve nitelikleri artirilmasi igin
calismalar1 stirdiiriilmektedir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi alimlarinda oncelikle boliimiin ihtiya¢ duydugu alanlar 6n planda tutulmaktadir. Bu
kisilerin boliime kazandirilmasinda akademik basarilar1 ve egitim kariyerleri dikkate alinmaktadir.
Atamalarda Glimiishane tiniversitesinin 6gretim {iyesi atama kriterleri dikkate alinmaktadir.
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7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Harita miihendisligi boliimii, mithendislik ve doga bilimleri fakiiltesi icinde yer almaktadir. Fakiilteye
ait siniflar donem basinda boliimlerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde bolimlere tahsis edilmektedir.
Boliim fakiilte biinyesinde bulunan 31 adet 50-75 kisi kapasiteli sinif, 6 adet 76-100 kisi kapasiteli
siif, 4 adet 101-150 kisi kapasiteli anfi, 2 adet 151-250 kisilik anfilerden ihtiyac1 olanlari
kullanabilmektedir. Ayrica fakiilte biinyesinde bulunan 6 adet bilgisayar laboratuvarindan derslerde
faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak bolimiin kullaniminda bulunan Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)
Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari, Olgme Laboratuvari, GPS Egitim
ve Uygulama Merkezi, Goriintii Isleme Merkezi gibi merkez ve laboratuvarlarda mevcuttur. Olgme
Labaratuvarinda yer alan aletlerin listesi ekte verilmistir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimiz ile 6gretim iiyelerimiz siki bir iletisim igindedir. Ayrica dgrencilerimizin mesleki
sempozyum ve toplantilara 6gretim tyeleri ile birlikte katilmalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
Ogretim tiyeleri ile birlikte yaptiklar1 bilimsel arastirmalar mesleki sempozyumlarda sunulmaktadir.

Giimiishane Universitesi 6grenci ve personellerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, bos
zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi, fiziki ve ruhi yeteneklerinin
gelistirilmesi amaciyla disiplinli ¢calisma aligkanliklar1 kazandirilmasi, ulusal ve uluslar arasi her tiirlii
spor temaslarinin organize edilmesi; Universiteye ait her tiirlii spor malzeme ve tesislerinin bu amagclara
uygun sekilde degerlendirilmesi, Universite 6grenci ve personellerinin imkanlar 6lgiisiinde spor
tesislerinden yararlanabilmeleri saglanmaktadir.

1000 kisilik kapali spor salonu, iki adet kapali hali saha, sentetik ¢im yiizeyli futbol sahasi, agik
basketbol, voleybol ve tenis sahasi ve yar1 olimpik kapali ylizme havuzu iiniversitemizde hizmete
acilmistir.

Sosyal Hizmetler ve Tesisler

Giimiishane Universitesi Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigii; Universite mensuplari, emeklileri, grenci ve
yakinlar1 ile Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimc1 olarak davet
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edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, spor, sosyal ve kiiltiirel hizmetleri saglikli bir sekilde uygun
fiyatlarla karsilayabilmeleri amactyla kurulmustur. Universitelerden gelen konuklar, kamu kuruluslart
ve ozel sektor temsilcileri de Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigiimiiziin sunmus oldugu imkanlardan
yararlanabilmektedir.

Ayrica Sosyal Tesisler biinyesinde bulunan oyun ve eglence salonu, personel kafeteryasi, restoran,
market, kirtasiye kuafor alanlarinda hizmet verilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin uygulama derslerinde kullabilecekleri, yeterli sayida total station, GNSS cihazi, nivo, alet
sehpas, ¢elik serit metre, ¢ekiil, reflektor, mira, teodolit gibi l¢me ekipmanlari bolim laboratuvarinda
mevcuttur. Ogrenciler gerek uygulama derslerinde gerekse kendi bireysel gelisimleri dogrultusunda alet
laboratuvarindaki cihazlar1 laboratuvar sorumlusundan teslim alarak kullanabilmektedir. Cografi Bilgi
Sistemleri Laboratuvarinda, tam donanmimli 40 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda
bilgisayart olmayan O&grenciler laboratuvar sorumlusu Ogretim {iyelerinden veya arastirma
gorevlilerinden anahtar alarak istedikleri zaman bilgisayar gerektiren uygulama 6devlerini
yapabilmektedirler. Bilgisayarlarda NetCAD, AutoCAD, Grass GIS, QGIS, ArcGIS, Ecognition
Developer, Agisoft Metashape, office programlart gibi mesleki programlar mevcuttur. 2020 yilindaki
pandemi nedeni ile yapilan uzaktan egitimde Ogrencilerimiz bu imkanlardan yeterli diizeyde
yararlanamamustir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler caligmalarini fakiilte biinyesinde bulunan calisma alanlarinda ve merkez kiitiiphaneyi
kullanarak gergeklestirebilmektedir. Merkez kiitiiphanede 6grencilerin kullanabilecekleri bilgisayarlar
da mevcutur. Basili ve dijital kaynaklardan merkez kiitiiphane araciligi ile yararlanmaktadirlar. Uzaktan
egitim doneminden {iniversitenin vekil sunucu ayarlarimi kullanarak 6grenciler {iniversitenin anlagmali
veritabanlarina erisim saglayabilmektedirler.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrencinin sagligim tehlikeye sokabilecek uygulamalarda ders yiiriitiiciisii dgretim iiyesi ve arastirma
gorevlileri tarafindan gerekli uyarilar 6grencilere yapilmaktadir. Alet laboratuvarinda yapilan
uygulamalar laboratuvar sorumlusu gozetiminde gerceklestirilmektedir.

Ayrica, fakiilte, engelli bir 6grencinin fakiilte binasi kapisindan siniflara kadar ulasabilecegi sekilde
tasarlanmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Harita miithendisligi boliim altinda yer alan alet ve cihazlar su anda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak
diizeydedir. Aletlerin veya bilgisayalarin bozulmasi, paraglarinin azalmasi durumunda fakiilte
biitgesinden eksiklikler giderilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ile 6gretim iiyelerinin projelerini desteklemektedir.



Ogrencilerinin katilacagi bilimsel toplant1 ve sempozyumlar i¢in arag tahsis etmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program kapsaminda kullanilan bilgisayar eksiklikleri, alet tamirleri fakiilte veya enstitii biit¢esinden
karsilanarak yapilmaktadir. Ancak yeni cihaz alimlarinda tiniversite biit¢eleri yetersiz olabilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programimiz bulundugu cografi sartlarindan dolayr kuruma gelen memurlar belirli bir zamandan sonra
baska yerlere gecis yapmaktadir. Bundan dolay: teknik ve idari kadrolarda program ¢iktilarini saglayacak
kisilerin boliim biinyesinde tutulmasinda problemler yasanabilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program ¢iktilari, amaglar1 konusunda rektorliik, fakiilte ve bolim yonetimi koordineli sekilde
calismaktadir. Egitim seviyesini ve kalitesini arttiracak sekilde diizenlemeler yapilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Ogrenciler program olgiitlerini saglamasi i¢in Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsiligi
derslerin tiimiinii basartyla tamamlamasi, 4.00 tizerinden en az 2.5 agirlikli not ortalamasi elde etmesi,
yliksek lisans tezini basari ile tamamlamasi gerekmektedir.

SONUC
SONUC

Harita Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi, alaninda giincel teknolojiye hakim, problem ¢ozebilen,
arazi ve ofis ¢alismalarini basarili bir sekilde yiiriiten, ekip ¢alismasina yatkin, etik kurallara uyan,
yasam boyu 6grenmeyi kendisine ilke edinmis, iilke sorunlarina ¢oziim getiren miithendisler yetistirmeyi
kendisine hedef belirlemis bir programdir. Programda anabilim dallarinda uzmanlasmis 6gretim tiyeleri
gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, alet, bilgisayar ve yazilim alt yapisi iilkemize nitelikli harita
mithendisi yetistirecek kalitede bir programdir. Programda verilen egitim kalitesi meslegin giincel
gelisimine paralel olarak gelistirilmektedir. Olgme teknigi, uzaktan algilama, fotogrametri, kamu
Olgmleri, jeodezi, kartografya alanlarinda hem teorik hem de uygulamali dersler ile 6grencilerini
miihendislik yasamima hazirlamaktadir. Ogrencilere verilen akademik damgmanliklarla 6grenciler
kendilerini gelistirecekleri alanlara yonlendirilmektedir. COVID-19 pandemisi nedeni ile ¢esitli
aksakliklar olmasina ragmen, uzaktan ve yiizylize egitimin karma sekilde kullanildigi sistem ile
Ogrencilere bilgisayar, yazilim kullanimi, ofis ortaminda yapmalar1 gereken tiim bilgi ve beceriler
uygulamlari olarak kazandirilmaktadir.
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