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0. GIRIS
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Kayith Ogrenci Sayisi: 23
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Kazanilan Derece: Mezun olan dgrencilere Harita Mithendisligi alaninda yiiksek lisans diplomasi verilir.
Mevcut Akademik personel sayisi: 13

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve

davramslari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz éniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans programina kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde ve YOK tarafindan belirlenen siiregleri tamamlanis ve smavlari basarmis olmak zorundadir.
Programa 6grenci kabulii ve basvuru kosullar akademik dénem baslamadan 6nce Giimiishane Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii Internet adresinde yaymlanmaktadir. Yiiksek lisansa bagvuracak adaylarin, 6ncelikle
Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ALES smavindan gegerli puan almalari
gerekir. ALES puam ile birlikte mezuniyet puanlari yonetmelige gore agirliklandirilarak giris puanlar
belirlenmektedir.

Bilim sinavi, miilakat veya niyet mektubu gibi ek kriterlerin konulmasi anabilim dallarma birakilmistir. Kalitenin
artirllmasi i¢in uygulanmasi gerekli ek kriterler anabilim dalimizca degerlendirilmektedir.

Bir bagka ek kriter ise yabanci dil sartidir. Bu sartin olmamasi ve grencilerin bu konuda kendilerini zorunlu
hissetmemesi lisasiistli egitiminde uluslararasi konulara yonelmeyi zorlastirmakta ve kaliteyi etkilemektedir. Bu
konu ise Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve tiniversitemizin ilgili kurullarinca degerlendirilmektedir.

Yiiksek Lisans programima 6grenci kabulii agisindan boliim halen talep almakta ve her giiz donemi 15 adet
kontenjan agilmaktadir. Yogun talep alan yiiksek lisans programimiza ilgi son yillarda biraz azalma egilimindedir.

Kanitlar

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis islemlerinde tiniversitenin genel olarak yaymnladigi yonetmelikler ve yonergeler dikkate alinmaktadir.
Yatay gegis ile boliimiize gelen 6grencilerin gelmis oldugu yiiksek 6gretim kurumlarmdan aldiklari derslerin
icerikleri ile boliimiizdeki derslerin icerikleri boliimiimiizde kurulan komisyon tarafindan incelenmektedir. Uygun
goriilen dersler program dersleri yerine saydirilarak 6grencinin hangi simiftan egitim dgretime baslayacagi ve hangi
dersleri alacag kararlastirilmaktadir. Yiiksek Lisans programinda akademik katkinin 6n planda olmasi nedeniyle


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187891

gecis yapacak Ogrencinin damismanh@mi yapacak hoca bilgisi dahilinde gecis islemlerini siirdiirmesi
gerekmektedir.

Ogrenci degisim programlarma iliskin genel kurallar iiniversite kapsaminda ilgili yonerge ile belirlenmistir. Bu
programlara bagvuru yapan ogrencilerin ders eslestirmeleri anabilim dalimizin degisim programlari sorumlusu
tarafindan egitin oncesinde yapilmakta, egitim esnasindaki degisiklikler ise ayrica degerlendirilmektedir. Boylece
donem sonuna birakilmadan eslestirmeler yapilmakta ve degisim sonunda yalnizca yapilan eslestirmeler son
kontrollerden gegirilerek resmilestirmek tizere ilgili kurullara havale edilmektedir.

Kanitlar
Ders Muafiveti, Yatay Gegis, Dikey Gecis, Uyum ve Intibak Islemleri Yo6nergesi
Harita Yiiksek Lisans Muafiyet-intibak Ornek Belge.pdf (B&liim Arsivi)

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Béliimiimiizde Giimiishane Universitesi yonetmelikleri ve ydnergeleri kapsaninda Erasmus, Mevlana ve Farabi
ogrenci degisim programlari igin 6grenciler bilgilendirilmekte ve tegvik edilmektedir.

Arastirma programinin herhangi bir saygin yurt dis1 tiniversitesinde kabul gérmesi sart1 ile 6grencinin yurtdist
degisim programindan faydalanabilmesi i¢in anabilim dali nezdinde girisimler yapilabilmektedir. Ancak
programimizin yabanci dil 6n sarti olmamasi ve bu konudaki eksikligi gidermek amagl bir hazirlik hizmeti de
sunulmamasi nedeniyle lisansiistli diizeyde yurtdist degisim programindan yararlanma talebi, 6grencinin 6nceki
kazanimlarina bagl olarak, yok denecek kadar az olmaktadir.

Kanitlar

Osrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi (PPT) Giincel

Farabi Anlasmali Kurumlar (gumushane.edu.tr)

Mevlana Degisim Programi (gumushane.edu.tr)

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti Uzmanlik Alan
Dersi, Seminer ve Tez Calismasi kapsaminda danismanlari tarafindan verilmektedir.

Programa kayit sonrasi resmi danigmana atama siirecine kadar 6nemli bir siire gegcmekte ve 6grenci egitimin
basinda danmismanlik ve kariyer konusunda bosluk yasamaktadir. Programa basvuru oncesi akademik
calisma planlamasi ve danisman secimi konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi veya bu konuda ek sart
getirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler her ders igin ara smav ve yartyil sonu simavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkis1 %40,
yartyil sonu sinavinin katkist %60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yariy1l sonu
sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB ve CB harf notlarindan birini alan
ogrenciler o dersi basarmis sayilir. Yalnizca bilimsel hazirlik dersleri icin CC gecer not olarak kullanilabilir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148661
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-hareketlili%C4%9Fi-bilgilendirme-toplant%C4%B1s%C4%B1-ppt/
https://farabi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/farabi-program%C4%B1-anla%C5%9Fmal%C4%B1-kurumlar-listesi/anla%C5%9Fmali-kurumlar/
https://farabi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/farabi-program%C4%B1-anla%C5%9Fmal%C4%B1-kurumlar-listesi/anla%C5%9Fmali-kurumlar/
https://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mevlana-de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1/

Bunun diginda uygulamal dersler kapsaminda smav yerine uygulama projeleri bazinda notlandirma alternatifi de
sinav yonetmeliginde sunulmakta ve anabilim dalimizda yayginca kullanilmaktadir.

Kanitlar

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Mezun durumundaki 6grencilerin notlar1 ve mezuniyet durumlart 6grenci isleri dairesi bagkanlig yonetimindeki
oprenci bilgi sistemi {izerinden takip edilmektedir. Ogrencilerin notlarinda ve mezuniyet durumlarinda
anlagsmazliklar ortaya ¢ikmasi durumunda béliimiimiizde kurulan Mezuniyet ve Not Kontrol Komisyonu, ilgili
dgrencilerin notlarim ve mezuniyet durumlarim inceleyerek karar almaktadir. Ogrenciler mezun olabilmek igin
ilgili yonetmelik ile belirlenen sartlar1 saglamali. Bu kapsamda ders kredilerini, bunun yaninda tezli lisaniistii
egitiminin en 6nemli unsuru olan yiiksek lisans tezlerini tamamlamali ve jiiri huzurunda basan ile savunmus,
yonetmelikte belirtilen siire icinde ve formatta teslim etmis olmalar1 gerekmektedir.

Kanitlar

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tammlanmis olmahdir.

Programmn amaci, temel mithendislik bilgilerini, ¢agdas egitim ve arastirma yontemleriyle uygulamaya aktararak, ulusal ve
uluslararasi alanda problem ¢dzme ve tiim ilgili meslektaslarma disiplinler arasi danigmanlik yapma yetenegini gelistirerek
meslegini icra edebilen, endiistrinin ve ilgili kamu idarelerinin rutin ve ar-ge gerektiren ihtiyaglarina proje gelistirme ve uygulama
suretiyle cevap verebilecek yetkinlikte, teorik agidan her yoniiyle donaniml, pratik agidan temel uygulama alanlari ile buna ilaveten
0zel olarak da arastirma alaninda son derece yetkin ve en 6nemlisi bu 6zellikleri ile aragtirma yaptig1 alanda kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarinca ihtiya¢ duyulan takim lideri/yonetici vasfina sahip Yiiksek Harita Miihendisleri yetistirmektir.

Bologna Bilgi Paketi sayfasinda taniml olan amaglar ve hedefler
(https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25470) genel
ifadeler icermektedir. Programdan mezun olan bireyin meslekte iistlenmesi beklenen gorevlerin (kariyer
hedefleri/beklentileri) i¢ ve dis paydaslarin da katilimi ile bir kalite gelisim siireci mantigi ile tespit edilmesi, varsa
diger esdeger programlardan amag farkliliklarmim (bolgesel odakli misyon farklilagmasi veya dis paydaslarin
talepleri dogrultusunda) da ortaya konmasi gerekmektedir.

Kanitlar

Harita Miihendisligi YL Programi Bilgi Paketi / Egitim Tiirti (Amaglar) ve Hedefler
(https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25470)

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimma uymahdir.

Bu amaglar; programimn mezunlarmm yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimma kismen uygundur. Programin hedefleri, ulusal ve uluslararas1 Harita Miihendisligi Yiiksek
Lisans Programlan arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri
gelistirmek amagl akademik arastirma yapmak, bu kapsamda proje gelistirmek ve bunun {iriinii olarak 6zgiin
yayin yapimina katki saglamak, gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmug, bir tist seviyedeki egitimleri takip
edebilen, calisacaklari ortamlarda kritik diisinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi
saglayabilen, yonetici veya takim lideri 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oztimler iiretebilen Yiiksek Harita


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187891
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187891
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25470
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25470

Miihendisleri yetistirmektir.

Kanitlar

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Harita miihendisligi yiiksek lisans programi gerek iiniversitemizin gerekse fakiiltemizin ve enstitlimiiziin
Ozgorevleri ile kismen tutarli sekilde amaglar edinmektedir. Bu kapsamda, tiim birimlerimiz; elestirel diisiinebilen,
girisimci, liretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime
evrensel katki saglayabilen aragtirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina
kars1 duyarli, sehrin, bolge ve iilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gérev edinmistir.

Universitemizin Madencilik alaninda Ihtisaslasma misyonuyla uyumlu olarak akademik calismalara yon verme
calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda amag ve hedeflerin de giincellenmesi gerekebilir.

Kanitlar

2.4. Programin cesitli ic ve dig paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaglari ve miifredat giincellemeleri, boliim 6gretim tiyeleri, iletisimde bulunulan farkli tiniversitelerdeki
harita miithendisligi 6gretim {iyeleri, 6zel sektér, kamu kurum ve kuruluslarinda g¢aligan mezunlarla iletisim
kurularak, meslegin giincel ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmektedir. Dig paydaslarla olan iletisim kisisel
diizeyde kalmakta olup bu iliskinin sistematik ve toplantilarla kayit altina alinarak yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Kanitlar

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin amaglari ve hedefleri anabilim dali web sayfasindan, {iniversitemizin boliim tanitimlarinin ve ders
icerikleri yer aldigi bologna bilgi sayfasindan (bilgi sayfasi) internete erisimi olan herkes tarafindan
goriilebilmektedir.

Kanitlar
Harita Mithendisligi Anabilim Dali Web Sayfasi
Harita Mithendisligi YL Programi Bilgi Paketi

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program, 2020 yilinda en giincel ders programu ile tekrar 6grenci almaya baglamistir ve halen 6grenci alimina
devam etmektedir. Ogretim iiyeleri tecriibesi ve dgrenci taleplerine gore ders igerigi giincelleme ve yeni ders agma
suretiyle program gelistirilmektedir. Bu gelisim daha ziyade i¢ paydaslar nezdinde gergeklesmekte olup, dis
paydaslarin da siirece periyodik toplantilarla dahil edilmesi ile ama¢ ve hedefler dogrultusunda programin
sistematik olarak gelisimi saglanmalidir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25470
https://haritamuhabd.gumushane.edu.tr/tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=25470

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Anabilim dali program ¢iktilart Bologna siireci kapsaminda MUDEK tanimlamalar1 ile uyumlu sekilde
belirlenmistir. Bologna sayfasinda yaymlanan bu ¢iktilara boliim web sayfasi ve anabilim dali web sayfasindan da
kolayca ulagilmast i¢in giincellemeler ve goriiniirligii artirict yeni tasarimlar yapilabilir.

Program Ogrenme Ciktilar:: Bu programm basarii bir sekilde tamamlanmasiyla Ogrenciler sunlari
yapabileceklerdir:

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin ¢dziimiinde
kullanabilme becerisi.

2. Karmagik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi; bu amagla uygun analiz
ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3. Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya tiriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4, Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢oziimii igin gerekli olan
modern teknik ve araglart segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

5. Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.

7. Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlart
anlama, tasarim ve lretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme
ve alma becerisi.

8. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi.

10. Proje yOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik tizerindeki etkileri
ve c¢agin miihendislik alanma yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal
sonuclar1 konusunda farkindalik.

Kanitlar

Program Yeterlikleri (https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25470)

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullamlan bir 6lcme
ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalhdar.

Programimizin ¢iktilar1 bologna siireci baz almarak olusturulmustur. Olgme ve degerlendirme sistemi buna gére
degerlendirilmektedir. Bu konuda tiniversite diizeyinde tedbir ve uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiiksek Lisans programi ders ve tez olmak iizere iki asamadan olugsmaktadir. Ders siireci i¢in Giimiishane


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25470

Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda geleneksel uygulama yapilmaktadir.
Akreditasyon siirecine girilmediginden belgeleme konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Tez asamasinda ise
caligmanin tiim evrelerinde danisman gézetiminde ve savunma asamasinda da jiiri tiyeleri gozetiminde gerekli
kazanimlarin tespit ve takibi i¢sellestirilmis olan geleneksel bir anlayisla yapilmaktadir.

Kanitlar

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program c¢iktilarim sagladiklarini
kanitlamahdir.

Program ders miifredati program ¢iktilarma gore olusturulmaktadir. Derslerden basarili olan ve aragtirma alaninda
damigmani gozetiminde yiiksek lisans tezi hazirlayip jiiri huzurunda basarili sekilde savunan 6grencilerin program
ciktilarim sagladigi kabul edilmektedir. Her asamanin degerlendirilmesinin program ¢iktilarmi karsilama yoniiyle
yapilmasi ve sistematik olarak raporlanmasi konusundaki eksikligin giderilmesi gerekmektedir.

Kanitlar

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan él¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonug¢larin programn siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanldi@ina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Anabilim dali Program Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilar1 basta olmak iizere gelismeye acik baskaca
unsurlarin i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile siirekli iyilestirilmesine yonelik somut yontem ve araglar mevcut
degildir.

Daha ziyade i¢ paydaslarin gortisleri ve 6grencilerin talepleri (ilgi alani egilimleri) dogrultusunda, ayrica katki
saglayan Ogretim lyelerinin arastirma alanlarinin gelisimine baglh olarak yeni se¢meli dersler agilarak ve bu
dogrultuda ytiksek lisans tez konulari secilerek programin siirekli 1yilestirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

4.2. Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm gelismeye acik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Programin iyilestirilmesi i¢in meslegin giincel gelisimleri 6n planda tutulmaktadir. Bu dogrultuda Program Egitim
Amaglar ve Program Ciktilar giincellenmektedir. Bu konuda tiniversite genelinde yiiriitiilen anket ¢aligmalari
haricinde sistematik ve somut verilere dayal bir gelisim siireci takip edilmemektedir.

Kanitlar

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarimi destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmahdir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programin miifredati program amaclarim ve ¢iktilannm destekleyecek sekilde olusturulmaktadir. Ders
miifredatinda mesleki zorunlu ve segmeli dersler yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tecriibesi ve 6grenci taleplerine



gore ders icerigi giincelleme ve yeni ders agma suretiyle program gelistirilmektedir.
Kanitlar
Omek Ders Programu_(https://haritamuhabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ders-programlar%C4%B1/)

Miifredat (Bilgi Paketi/Dersler)
(https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr &curSunit=25470)

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programin uygulanmasinda teorik ve uygulamali dersler yapilmaktadir. Teorik olarak almis olduklart egitimleri
secmis olduklar1 yiiksek lisans arastirma konusu cercevesinde uygulamali olarak o6grenciler arazi, bilgisayar
ortaminda ve projeler kapsaminda gercek problemler iizerinden uygulamaktadirlar. Ogrencilere verilen seminer
dersi ise bu kiiltiirii kazanmanin ilk asamasi olarak kabul edilebilir.

Bunlara ilaveten tez konusu olarak ¢aligilan konuya ve danismanin yiiriittigii ¢aligmalara (proje, damsmanlik,
tekno girisim, vb.) baglh olarak 6grenciye ek arastirma ve uygulama gorevleri verilebilmektedir.

Kanitlar

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planin siirekli olarak takip edilmesi ve kalitesinin artirilmast i¢in boliim/program bazinda komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonlar araciligr ile ilgili giincellemeler, takip islemleri ve degerlendirme islemleri
yapilmaktadir. Tiim akademik personelin uzmanlik alanina gére bu siirece katihmi 6nem arz etmektedir.

Kanitlar

Komisyonlar (Harita Mithendisligi Boliimii/Programi)

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Dersler lisanstistii egitim yonetmeligine uygun sekilde diizenlenmistir. Bilimsel Aragtirma Teknikleri, Seminer,
Tez ve Uzmanlik Alan Dersi zorunlu diger dersler ise arastirma alanina yonelik se¢gmeli derslerdir.

Kanitlar

Miifredat (Bilgi Paketi/Dersler)
(https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr &curSunit=25470)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Dersler lisanstistii egitim yonetmeligine uygun sekilde diizenlenmistir. Bilimsel Aragtirma Teknikleri, Seminer,
Tez ve Uzmanlik Alan Dersi zorunlu diger dersler ise arastirma alanina yonelik se¢gmeli derslerdir.

Kanitlar

Miifredat (Bilgi Paketi/Dersler)
(https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25470)



https://haritamuhabd.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ders-programlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25470
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/komisyonlar/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25470
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25470

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Lisansiistii egitim yonetmeligine uygun sekilde zorunlu ve segmeli dersler diizenlenmistir. Egitim programinin
teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda verilmekte olan seminer ve uzmanlik alan dersleri
mevcuttur.

Kanitlar

Miifredat (Bilgi Paketi/Dersler)
(https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25470)

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekci
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gergekgi kisitlar ve
kosullart icerecek bir yiiksek lisans tezi hazirlayarak bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilirler.

Kanitlar

Miifredat (Bilgi Paketi/Dersler)
(https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr &curSunit=25470)

Lisanstistli Egitim Siireci Yol Haritas1 Kitap¢igi
(https://enstitu.gumushane.edu.tr/media/uploads/images/Is-Akis-Semasi/Kitapcik/Yol-haritasi-

Kitapcigi.pdf)

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmahdr.

Lisans ve Lisanstistii egitim kapsaminda hizmet veren boliimiimiiz biinyesinde 1 Profesor, 4 Docgent, 7 Doktor
Ogretim Uyesi olmak iizere 12 adet 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ayrica doktora egitimini tamamlamis veya
tamamlamak {izere (bir adet) olan 2 Arastirma Gorevlisi ve halen doktora egitime devam eden 1 Arastirma
Gorevlisi boliim biinyesinde hizmet vermektedir. Buna ilaveten lisansiistii 6grenime Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinden 1 6gretim tiyesi katk1 vermektedir. Bu kapsamda anabilim dali akademik faaliyetleri 13 6gretim tiyesi
ve 3 arastirma gorevlisi olmak tizere toplamda 16 adet akademik personel ile yiiriitiilmektedir. Bliim kapsaminda
mevcut bulunan 6 adet Anabilim Dal1 blinyesinde en az bir 6gretim tiyesi hizmet vermektedir.

Kanitlar

Akademik Personel (Harita Mihendisligi Bolumu/Programi)

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programda bulunan alt1 anabilim dalinmn tiimiinde ilgili anabilim dali {izerine doktora yapmis 6gretim iiyeleri
bulunmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi catisi altinda kurulmus olmasi ve yakinlig nedeniyle akademik
personelin yetistikleri cevre agisindan ¢ok zenginlik olmadigr izlenimi verse de, akademik kadro 6 farkli koklii
tiniversitede yetismis olup, yurt disi, 6zel sektor, danismanlik ve bilirkisilik faaliyetleri basta olmak iizere zengin
deneyime sahiptir.Anabilim dallarindaki 6gretim tiyesi sayilar1 ve niteliklerinin daha da artirilmast i¢in yetismis
personelden faydalanma imkani bulunmaktadir (Akademik Personel).



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25470
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25470
https://enstitu.gumushane.edu.tr/media/uploads/images/Is-Akis-Semasi/Kitapcik/Yol-haritasi-kitapcigi.pdf
https://enstitu.gumushane.edu.tr/media/uploads/images/Is-Akis-Semasi/Kitapcik/Yol-haritasi-kitapcigi.pdf
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/

Kanitlar

Akademik Personel (Harita Mihendisligi Bolimi/Programi)

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi alimlarinda éncelikle boliimiin ihtiyac duydugu alanlar 6n planda tutulmaktadir. Bu kisilerin
boliime kazandirilmasinda akademik basarilart ve egitim kariyerleri dikkate alimmaktadir. Atamalarda
Glimiigshane tliniversitesinin 6gretim iiyesi atama kriterleri dikkate almmaktadir. Her gegen giin kalitenin tesgvik
edilmesi kapsaminda atama sartlar1 gelistirilmekte ve buna paralel olarak cogunlukla yeterli performans1 gosteren
akademik personelimiz i¢in atama/ylikselme siirecleri devam etmektedir.

Kanitlar

Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program ¢iktilarmma ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Harita miihendisligi boliimii, miihendislik ve doga bilimleri fakiiltesi icinde yer almaktadir. Fakiilteye ait simiflar
donem basinda boliimlerin ihtiyaclarii karsilayacak sekilde boliimlere tahsis edilmektedir. Boliim fakiilte
biinyesinde bulunan 31 adet 50-75 kisi kapasiteli sinif, 6 adet 76-100 kisi kapasiteli smif, 4 adet 101-150 kisi
kapasiteli anfi, 2 adet 151-250 kisilik anfilerden ihtiyaci olanlar1 kullanabilmektedir. Ayrica fakiilte biinyesinde
bulunan 6 adet bilgisayar laboratuvarindan derslerde faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak boliimiin kullaniminda
bulunan Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Laboratuvari, Fotogrametri Laboratuvari, Kartografya Laboratuvari,
Olgme Laboratuvari, GPS Egitim ve Uygulama Merkezi, Gériintii isleme Merkezi, Seminer Salonu gibi merkez
ve laboratuvarlar da mevcuttur. Olgme Labaratuvarinda yer alan aletlerin listesi ekte verilmistir.

Kanitlar

Harita Olgme Laboratuvari Alet Envanteri.pdf (Boliim Arsivi)

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 0grenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdir.

Ogrencilerimiz ile dgretim {iyelerimiz siki bir iletisim i¢indedir. Ayrica dgrencilerimizin mesleki sempozyum ve
toplantilara dgretim {iyeleri ile birlikte katilmalar tesvik edilmektedir. Ogrencilerin dgretim iiyeleri ile birlikte
yaptiklart bilimsel arastirmalar mesleki sempozyumlarda sunulmaktadir. Giimiishane Universitesi 6grenci ve
personellerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, bog zamanlarmin degerlendirilmesi, spora ilgi duymalarinin
saglanmasi, fiziki ve ruhi yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla disiplinli ¢alisma aligkanliklart kazandirilmast,
ulusal ve uluslar arasi her tiirlii spor temaslarinin organize edilmesi, {iniversiteye ait her tiirlii spor malzeme ve
tesislerinin bu amaglara uygun sekilde degerlendirilmesi, tiniversite 6grenci ve personellerinin imkanlar 6l¢iisiinde
spor tesislerinden yararlanabilmeleri saglanmaktadir. 1000 kisilik kapali spor salonu, iki adet kapali hal1 saha,
sentetik ¢im yiizeyli futbol sahasi, agik basketbol, voleybol ve tenis sahasi ve yar1 olimpik kapal1 yiizme havuzu
{iniversitemizde hizmet vermektedir. Sosyal Hizmetler ve Tesisler Giimiishane Universitesi Sosyal Tesis Isletme
Midiirliigii tiniversite mensuplari, emeklileri, 6grenci ve yakinlart ile {iniversitemizce diizenlenen bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimer olarak davet edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, spor, sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri saghkli bir sekilde uygun fiyatlarla karsilayabilmeleri amaciyla hizmet vermektedir.
Universitelerden gelen konuklar, kamu kuruluslari ve ozel sektdr temsilcileri de Sosyal Tesis Isletme
Midiirliigiimiiziin sunmus oldugu imkanlardan yararlanabilmektedir. Ayrica Sosyal Tesisler blinyesinde bulunan


https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199050

oyun ve eglence salonu, personel kafeteryasi, restoran, market, kirtasiye kuafor alanlarinda hizmet verilmektedir.
Kanitlar

Sosval Tesisler Isletme Miidiirliigii

Yizme Havuzu & Fitness Salonu

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 o6grenebilecekleri olanaklar
saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerin uygulama derslerinde kullabilecekleri yeterli sayida total station, GNSS cihazi, nivo, alet sehpasi,
celik serit metre, c¢ekiil, reflektdr, mira, teodolit gibi 6lgme ekipmanlar1 boliim laboratuvarinda mevcuttur.
Ogrenciler gerek uygulama derslerinde gerekse kendi bireysel gelisimleri dogrultusunda alet laboratuvarindaki
cihazlari laboratuvar sorumlusundan teslim alarak kullanabilmektedir. Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvarinda
tam donanimli 40 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda bilgisayari olmayan 6grenciler laboratuvar
sorumlusu Ggretim iiyelerinden veya arastirma gorevlilerinden anahtar alarak istedikleri zaman bilgisayar
gerektiren uygulama odevlerini yapabilmektedirler. Bilgisayarlarda NetCAD, AutoCAD, Grass GIS, QGIS,
ArcGIS, Ecognition Developer, Agisoft Metashape, office programlar gibi mesleki programlar mevcuttur. 2020
yilindaki pandemi nedeni ile yapilan uzaktan egitimde &grencilerimiz bu imkanlardan yeterli diizeyde
yararlanamamustir. Bu kapsamda sahip olunan techizat teknolojiye bagh olarak eskimekte ve siirekli olarak
glincelleme ihtiyaci dogmaktadir, ayrica yogun veri igleme gerektiren arastirmalar igin yiiksek merkezi ve grafik
islemci giicli olan bilgisayar gerekmektedir. Meslegimizde tek basma laboratuvar rolii {istlenmis olan bu
kapsamdaki elektronik techizatin giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in veri yogun ¢alisma gerektiren anabilim
dalimiza 6zel imkanlarin sunulmasi gerekmektedir.

Kanitlar
Béliim Olgme Laboratuvar1 Alet Envanteri.pdf (Boliim Arsivi)

2024 Y1l Birim (Dekanlik) Faaliyet Raporu
(https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-yl-birim-faaliyet-
raporu mdbf.pdf)

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Ogrenciler calismalarini fakiilte biinyesinde bulunan ¢alisma alanlarinda ve merkez kiitiiphaneyi kullanarak
gerceklestirebilmektedir. Merkez kiitiiphanede 6grencilerin kullanabilecekleri bilgisayarlar da mevcutur. Basili ve
dijital kaynaklardan merkez kiitiiphane araciligi ile yararlanmaktadirlar. Uzaktan egitim doneminden iiniversitenin
vekil sunucu ayarlarimi kullanarak 6grenciler tiniversitenin anlasmali veri tabanlarina erisim saglayabilmektedirler.

Kanitlar

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis olmahdar.

Ogrencinin saghigimi tehlikeye sokabilecek uygulamalarda ders yiiriitiiciisii gretim {iyesi ve arastirma gorevlileri
tarafindan gerekli uyarilar 6grencilere yapilmaktadir. Alet laboratuvarinda yapilan uygulamalar laboratuvar
sorumlusu gozetiminde gerceklestirilmektedir. Ayrica, fakiilte, engelli bir 6grencinin fakiilte binasi kapisindan
siniflara kadar ulasabilecegi sekilde tasarlanmustir.

Kanitlar


https://sosyaltesisler.gumushane.edu.tr/tr/
https://www.gumushane.edu.tr/yuzme-havuzu-ve-fitness-salonu
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu_mdbf.pdf
https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu_mdbf.pdf
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Harita miihendisligi boliim altinda yer alan alet ve cihazlar su anda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak
diizeydedir. Aletlerin veya bilgisayalarin bozulmasi, pargalarinin azalmasi (veya eskimesi) durumunda fakiilte
biitgesinden eksiklikler kismen giderilmektedir.

Bilimsel ¢aligmalar i¢in temin edilmesi gereken techizat kisitli da olsa bilimsel arastirma projeleri ve ilgili ise
Madencilik Thtisaslasma kapsamindaki projeler vasitasi ile temin edilebilmektedir. Daha maliyetli bilimsel
yatirimlar i¢in bilimin dogasi geregi faydalanacak kurumlarin da ortak oldugu dis kurum kaynakli proje ¢alismasi
yapmak gerekmektedir.

Kanitlar

2024 Y1h Birim (Dekanlik) Faaliyet Raporu
(https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-yl-birim-faaliyet-
raporu mdbf.pdf)

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Universite, Bilimsel Aragtirma Projeleri ve Madencilik ihtisaslasma faaliyetleri ile dgretim iiyelerinin projelerini
desteklemektedir. Ogrencilerinin katilacag: bilimsel toplant1 ve sempozyumlar igin arag tahsis etmektedir. Mevcut
haliyle nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olan programin bu 6zelligini gelecekte de muhafaza etmesi ve gelistirmesi
agisindan kaynaklarm yetersiz kalma riski mevcuttur.

Kanitlar

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program kapsaminda kullanilan bilgisayar eksiklikleri, alet tamirleri fakiilte veya enstitii biitcesinden karsilanarak
yapilmaktadir. Ancak yeni cihaz alimlarinda {iniversite biitgeleri yetersiz olabilmektedir. Bu kapsamda dig
kaynakli projelere yonelmek gerekmektedir.

Kanitlar

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Programimiz bulundugu cografi sartlarindan dolayr kuruma gelen memurlar belirli bir zamandan sonra baska
yerlere gecis yapmaktadir. Bundan dolayi teknik ve idari kadrolarda program ¢iktilarmi saglayacak kisilerin boliim
biinyesinde tutulmasinda problemler yasanabilmektedir.

Kanitlar


https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu_mdbf.pdf
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarma ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program c¢iktilar, amaglar1 konusunda rektorliik, fakiilte ve boliim yonetimi koordineli sekilde ¢caligmaktadir.
Egitim seviyesini ve kalitesini arttiracak sekilde diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

2024 Y1l Birim (Fakiilte) Faaliyet Raporu
(https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-yl-birim-faaliyet-
raporu mdbf.pdf)

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Ogrenciler program odlgiitlerini saglamasi i¢in Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsihg derslerin
timiinii basariyla tamamlamasi, 4.00 {izerinden en az 2.5 agulikli not ortalamasi elde etmesi ve lisans
programindan farkli olarak sinirlar1 net olarak ¢izilmesi uygun olmayan en 6nemli Olgiit olarak, aragtirma
konusunda bir seviye kazandiginin gostergesi olarak yiiksek lisans tezini tamamlamasi ve basari ile savunmasi
gerekmektedir.

Kanitlar

SONUC

Harita Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi, alaninda giincel teknolojiye hakim, problem ¢6zebilen, arazi ve ofis
calismalarim basarilt bir sekilde yiiriiten, ekip calismasina yatkin, etik kurallara uyan, yasam boyu 6grenmeyi
kendisine ilke edinmis, iilke sorunlarina ¢oziim getiren takim lideri veya yonetici vasiflarina sahip yiiksek
mithendisler yetistirmeyi kendisine hedef belirlemis bir programdir. Programda anabilim dallarinda uzmanlagmig
ogretim iiyeleri gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosu, alet, bilgisayar ve yazilim alt yapisi iilkemizin kalkinma
hamlesi kapsaminda inisiyatif alacak aragtirma alaninda lider/yonetici vasfina sahip nitelikli yiiksek harita
miihendisi yetistirecek kalitede bir programdir. Programda verilen egitim kalitesi meslegin giincel gelisimine
paralel olarak iyilestirilmektedir. Olgme teknigi, uzaktan algilama, fotogrametri, kamu o&lgmeleri, jeodezi,
kartografya alanlarinda arastirma konusuna da bagli olarak hem teorik hem de uygulamali dersler ile 6grencilerini
yiiksek miihendislik yasamina hazirlamaktadir. Yiiksek lisans tezi kapsaminda ogrencilere verilen akademik
danismanliklarla 6grenciler programa 6zgii 6lglitler cercevesinde problem ¢ézme ve yonetme vasiflarini elde
etmektedirler. Programmmiz her tiirlii temel ve uygulamali mithendislik disiplini ile sosyal be beseri bilimlerle i¢
ice olmasi1 ve daha da onemlisi teknolojik gelismelerle birebir etkilesimi nedeniyle insan yetistirme agisindan
6nemli bir gorev listlenmektedir.
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