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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER
Boliim 2003 yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Tiirkce

Siiresi (Y1l): 4

Azami Siiresi (Y1l): 8

Kontenjani: Yok (2020 yilindan sonra)
Yerlesme Orani: ---

Kayitl Ogrenci Sayisi: 27

Staj Durumu: 60 giin

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Harita Mithendisligi alaninda lisans diplomas1 verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: 12 6gretim tiyesi ve 3 arastirma gorevlisi.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedeﬂedlgl ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bolim Yiiksekogretim Kurumlarr Sinavi ile 68renci almaktadir. Ancak ikinci 6gretime en son 2018 ve
birinci 6gretime de en son 2019 yilinda 6grenci almistir. 2018 yilinda birinci 6gretim taban puani 248.11829
ve tavan puani da 275.24763'diir, ikinci 68retim taban puani 249.90923 ve tavan puani da 251.86335'dir.
2019 yilinda ise boliim taban puani 263.21040 ve tavan puani da 271.65861'dir. Harita miithendisligi lisans
programi dgrenci kabulii OSYM'nin yapmus oldugu Temel Yetenek ve Alan Yeterlilik Testleri smav
sonuclarina gore yapilmaktaydi. Son yillarda harita miithendisligi boliimiine talebin diismesinden dolay1
2019-2020 o6gretim yilinda boliime 2 6grenci yerlesmistir. 2020-2021 yilindan itibaren ise bdoliimiize
OSYM tarafindan kontenjan verilmemistir. Béliimiize kotenjan verilmemesi ve halen az miktarda kayith
ogreci bulunmasi boliimiin zayif veya eksik yonii olarak goriilebilir. Halen boliimiimiiz biinyesinde kayith
bulunan o6grencilerin Onceki donemlerdeki basari durumlari, derslere devam durumlari, mesleki
kazanimlar1 ve sosyo-ekonomik durumlan titizlikle degerlendirilmek suretiyle egitimlerinin devam
saglanmaktadir.

Kanitlar
Harita Miihendisligi 2018 OSYM Yerlestirme Taban-Tavan Puanlari.pdf (BSliim Arsivi)
Harita Miihendisligi 2019 OSYM Yerlestirme Taban-Tavan Puanlar1.pdf (BSliim Arsivi)

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar yiiksekogretim kurumu ve {iiniversitemizce ayrintili olarak tanimlanmis ve boliimiimiiz
biinyesinde uygulanmaktadir. Bunun ile ilgili YOK nezdinde Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans Ve



Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma liskin Yénetmelik, Gumushane Universitesi nezdinde ise Gumushane Universitesi
Cift Ana Dal ve Yan Dal Yénergesi, Giimiishane Universitesi Yaz Dénemi Egitim-Ogretim Yonergesi,
Giimiishane Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Kabul Edilecek Ogrenci Basvuru ve
Kabul Islemleri Yénergesi, Giimiishane Universitesi Ders Muafiyeti, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Uyum ve
Intibak Islemleri Yonergesi mevcuttur ve ekte sunulmaktadir. Yonetmelik, ydnergeler ve uygulama
ornekleri ekte sunulmustur. Yatay ve dikey ge¢is ile boliimiize gelen 6grencilerin gelmis oldugu
yiiksekogretim kurumlarindan aldiklart derslerin igerikleri ile boliimiizdeki derslerin igerikleri
boliimiimiizde kurulan komisyon tarafindan incelenmektedir. Uygun goriilen dersler program dersleri
yerine saydirilarak O6grencinin hangi siniftan egitim 6gretime baslayacagi ve hangi dersleri alacagi
kararlastirilmaktadir. Yan dal ve cift ana dal basvurularinda 6grencinin esas anabilim dalindaki not
ortalamalar1 dikkate alinmaktadir. Bu islemler i¢in {iniversitenin koymus oldugu yan dal ve ¢ift ana dal
sartlar1 boliimiimiiz tarafindan da uygulanmaktadir. Yan dal ve ¢ift ana dal yapan 6grencilerin basarilari
donemlik olarak izlenmektedir. Yan dal ve ¢ift ana dal yonergesindeki basar1 sartlarini saglayamayan
ogrencilerin ikinci programlarinda kayitlar: silinmektedir. Intibak islemlerinde genellikle 6grencinin lehine
hareket ediliyor olmas1 bir zayiflik olarak degerlendirilse de bu tiir programlarin tesviki agisindan gerekli
oldugundan dolay1 olumlu olarak da degerlendirilebilir. Bu tiir programlara kabul edilen 6grencilerin genel
basari kriterleri arttikga probleme sebep olabilecek zayifliklar ortadan kalkmaktadir. Ogrenci sayrmizin az
olmasi nedeniyle son yillarda bu programlardan yararlanan 6grenci sayisi ¢ok azdir.

Kanitlar
YOK Yonetmeligi (24.04.2010 tarih ve 27561 sayili)
Cift Anadal ve Yandal Y Onergesi

Yaz Donemi Egitim-Ogretim Yonergesi

On Lisans ve Lisans Yurt Dis1 Ogrenci Kabulii Yonergesi

Ders Muafiyeti, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemleri Yonergesi
Yaz Okulu Intibak Ornegi.pdf (Boliim Arsivi)

Yatay-Dikey intibak Ornegi.pdf (Boliim Arsivi)

DGS Intibak Ornegi.pdf (Boliim Arsivi)

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler almmahdir.

Ogrenci hareketliligi Farabi, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari ile saglanmaktadir. Kisaca "Farabi
Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, ytliksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan yiliksekdgretim kurumlari arasinda 68renci ve dgretim iiyesi
degisim programidir. Farabi Degisim Programi, Ogrencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarmin diginda bir yliksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs 6demesi yapilmaktadir.
Yurt i¢i ve yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlari ar asinda 6grenci ve Ogretim elemani
degisimini miimkiin kilan Mevlana Degisim Programi diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir
cografi bolge ayrimi olmaksizin diinyadaki tiim yliksekdgretim kurumlarimi kapsamaktadir. Erasmus
anlagmalar1 ile yurt disinda staj hareketliligi ve 6grenim hareketliligi gerceklestirilebilmektedir. Bu
programlara ilave olarak yaz okullarinda 6grenci damigmani gozetimi ve onayi ile diger iiniversite
programlarindan ders alma imkani sunulmaktadir. Ancak yurt i¢i programlara katilim i¢in sosyo-ekonomik
durum, yurtdis1 programlarina katilim i¢inse dil egitimi olumsuz yonde etkileyici faktorler olabilmektedir.
Kayith 6grenci sayisinin son yillarda iyice azalmis olmasina bagli olarak bu programlara talep yok denecek
kadar azalmigtir. Ogretim iiyesi agisindan degisim programlarina katilma gelenegi, diger ulusal veya


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/155980
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137752
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73093
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148661

uluslararasi kuruluslarla ortak ¢calisma yapma geleneginin olusmamasina bagli olarak, heniiz olusmamustir.
Bu konuda 6ncii olacak 6rnek girisimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

Yaz Donemi Egitim-Ogretim Y Onergesi

Ders Muafiveti, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemleri Yonergesi

Erasmus Anlasmalarimiz

Erasmus Bolim Koordinatorleri

Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 (PPT) Giincel

Farabi Anlasmali Kurumlar (gumushane.edu.tr)

Mevlana Degisim Programi (gumushane.edu.tr)

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlhik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti belirlenen danigman
ogretim iiyeleri ile verilmektedir. Boliimiimiizde her sinifa danismanlik yapmak tizere birden fazla 6gretim
liyesi atanmistir. Bu hizmet daha ziyade ders kayitlar1 esnasindaki onaylar i¢in verilmektedir, dgrenci
talepleri tlizerine daha detayli danigsmanlik hizmetleri miimkiin olabilmektedir. Bdliime kayit yaptiran
ogrenciler giiz yariyilinda Harita Miihendisligine Giris dersi almaktadir. Bu ders kapsaminda grencilere
programdaki anabilim dallari, lisans dersleri, calisabilecekleri kurum ve kuruluslar ile 6zel sektdrde
yapabilecekleri isler konusunda bilgi verilmektedir. Tiim Ogrencilere kariyer planlamasi konusunda ayni1
kapsam ve Olciide hizmet verilmemesi bir zayiflik olarak goriilebilir olsa da deneyimli kadrosuyla
boliimiimiiz en iist diizey danismanlik hizmeti vermek i¢in daha iyi organize edilebilir.

Kanitlar

Harita Miuhendisligi Danisman Listeleri (gumushane.edu.tr)

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle élciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle dlgiilmesi ve degerlendirilmesi, Giimiishane Universitesi 6n lisans ve lisans egitim 6gretim ve
smav yonetmeligi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin program kapsaminda almis olduklari derslerdeki
basarilari, 6gretim tiyelerinin yapmis olduklar1 sinavlar, vermis olduklar1 &devler ve projeler ile
degerlendirilmektedir. Pandemi ve akabinde iilkemizin maruz kaldig1 dogal afet nedeni ile egitim- 6gretim
faaliyetleri uzaktan ve ylizylize egitim seklinde gergeklestirilmistir. Uzaktan egitimin bir geregi olarak
iniversitemizce bu siiregte 6grenci ve dgretim iiyelerinin kullanimina sunulan Ders Bilgi Sistemi (DBS)
ders materyali paylasimi imkanm1 yaninda 6l¢ii ve degerlendirme yontemlerinin gelisimine de katki
saglamistir. Bu sayede sinav uygulamalarinda soru cesitliligi ve kalitesi artmig olup, dgrencilere verilen
Odev/proje gorevlerinin takibi kolaylasmistir. Bir yoniiyle 6grenciye siirsiz 6zgiirliik taniyan DBS'nin
olumsuz yonleri goriilse de sinav soru ve cevaplarinin interaktif veya ayrica paylasilmasi, sinav ve
gorevlerde ilerleme durumunun takip edilebilmesi gibi imkanlar sayesinde degerlendirme siirecleri daha
seffaf ve tutarli hale gelmistir. DBS ve Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile grenci basarilar1 anlik olarak
izlenebilmektedir.

Basar1 degerlendirmeleri sinav, 6dev ve projelerle yapilmaktadir. Degerlendirmede 6zellikle final donemi
icin smavlar agirlikli olmaktadir. Miihendislik alaninda sinavlardan ziyade odev ve projelerle
degerlendirme yapmak program ¢ikt1 ve amagclarina yonelik daha etkili tecriibe kazanimi sagladigindan bu
durum bir zayiflik olarak goriilebilir. Ancak idari altyapinin da hazirlanmasi ile uygulamaya doniik
degerlendirme yontemlerinin boliimiimiiz kapsaminda agirlik kazanmas1 miimkiindiir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/137752
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148661
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ikili-anla%C5%9Fmalar-1/erasmus-anla%C5%9Fmalar%C4%B1m%C4%B1z/
https://int.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-koordinat%C3%B6rleri/b%C3%B6l%C3%BCm-koordinat%C3%B6rleri-listesi/
https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-hareketlili%C4%9Fi-bilgilendirme-toplant%C4%B1s%C4%B1-ppt/
https://farabi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/farabi-program%C4%B1-anla%C5%9Fmal%C4%B1-kurumlar-listesi/anla%C5%9Fmali-kurumlar/
https://farabi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/farabi-program%C4%B1-anla%C5%9Fmal%C4%B1-kurumlar-listesi/anla%C5%9Fmali-kurumlar/
https://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mevlana-de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1/
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/dan%C4%B1%C5%9Fman-listeleri/
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/dan%C4%B1%C5%9Fman-listeleri/

Kanitlar
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

Ders Bilgi Sistemi (https://dbs.gumushane.edu.tr/)

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarn yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadirlar. Mezun durumundaki
ogrencilerin notlari ve mezuniyet durumlart 6grenci isleri dairesi bagkanlig1 yonetimindeki 6grenci bilgi
sistemi iizerinden takip edilmektedir. Ogrencilerin notlarinda ve mezuniyet durumlarinda anlasmazliklar
ortaya ¢ikmasi durumunda bolimiimiizde kurulan bir 6gretim {iyesi baskanligindaki Mezuniyet ve Not
Kontrol Komisyonu, ilgili 6grencilerin noktalarin1 ve mezuniyet durumlarini inceleyerek Kkarara
baglamaktadir.

Program ¢iktilar1 ve amaglar ile somut iligki takip edilmeksizin yalnmizca derslerin kredi yiikiiniin
tamamlanmasina yonelik olan mezuniyet yonetim sistemi 6nemli bir zay1flik olarak goriilebilir. Bu konuda
zamana yayilarak ve siirekli gelisim takip edilerek ilerlenmesi gereken gelisim dongiisiiniin bir an 6nce
baslatilmasi, bu siirecte kullanilacak araclarin net olarak tanimlanmasi, sonuglarin paylasilmasi ve gelisime
etkisinin 6l¢iilmesi gerekmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi Bilgi Sistemleri (gumushane.edu.tr)

Harita Muhendisligi Komisyonlar (gumushane.edu.tr)

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar: tanimlanmis olmahdir.

Harita Miihendisligi Boliimii, tilkemizin en dnemli hizmet sektorlerinden birinde teknik eleman ihtiyacini
karsilamak tizere kurulmustur. Bir¢ok miihendislik projelerinin harita ve harita bilgilerini olusturan ve
yerine uygulayan harita miihendisliginin kentsel ve kirsal alan diizenlemeleri basta olmak iizere biitlin
bayindirlik projelerinde kritik gorevleri vardir. Ozellikle son yillarda 6ne gikan Cografi Bilgi Sistemleri,
Kiiresel Konum Belirlemeleri, Uzaktan Algilama gibi bilgi teknolojileri harita miihendisliginin gérev
alanlarin1 olugturmaktadir. Boliim, her devirde ¢agdas teknolojileri kullanarak kamunun ve 6zel sektdriin
thtiya¢ duydugu arazi ve endiistri 6lgmeleri, degerlendirme ve konum belirleme, bilgi sistemi kurma ve
sorgulama, konum bilgilerini yerine uygulama, taginmaz mal miilkiyeti ile ilgili hukuki ve teknik bilgileri
degerlendirme gibi konularda uzman teknik elemanlarin yetistirilmesini hedeflemistir. Bu amaclara uygun
egitim-0gretim miifredat1 olusturularak gelisen teknoloji ve ihtiyaglar dogrultusunda stirekli
giincellenmektedir. Ancak Bologna Bilgi Paketi sayfasinda tanimli olan amaglar ve hedefler
(https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25332)  genel
ifadeler icermektedir. “Program Hakkinda” sekmesinde “Program Igerigi” bashg altinda MUDEK
tanimlamasina benzer sekilde meslek hayatinda istlenilecek gorevler tanimlanmistir. Bu tanimlamalar
genel ifadelerden olusmaktadir. Egitim amaglariin iiniversite ve program misyon farklilagmasina gore
Ozgiinlestirilmesi programin tekrar 6grenci cekmesini saglayacak bir faktor olabilmesi acisindan 6nemlidir.

Kanitlar

Harita Miuhendisligi Bilgi Paketi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862
https://dbs.gumushane.edu.tr/
https://dbs.gumushane.edu.tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/komisyonlar/
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/komisyonlar/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25332
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25332

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina kismen uygundur. Boliimiin baslica hedefi, giincel teknolojiler 1s18inda iilke
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim veren, bilimsel arastirma ve uygulamalarla bilime ve teknolojiye
ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapan, yetistirdigi mezunlarini iilkenin ve insanligin hizmetine sunan
uluslararasi diizeyde taninmig saygin bir boliim olmaktir. Programin amaglart dogrultusunda, zorunlu ve
se¢meli dersler agilmaktadir. 2017 yilindan itibaren harita miihendisligi boliimii tiim ana bilim dallarindaki
Ogretim {liyesi eksikliklerini gidermistir. Bu sayede meslege ait tiim alanlara ait glincel se¢cmeli dersler
acilmistir. Gerek zorunlu dersler, gerekse se¢meli dersler ile 6grenciler program amaglarina yonelik olarak
yetistirilmektedir.

Programdan mezun olan bireyin meslekte listlenmesi beklenen gorevlerin (kariyer hedefleri/beklentileri) i¢
ve dis paydaslarin da katilim ile bir kalite gelisim siireci mantig1 ile tespit edilmesi, varsa diger esdeger
programlardan amac farkliliklarinin (bdlgesel odakli misyon farklilasmasi veya dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda) da ortaya konmasi gerekmektedir. Bu konuda gelisime ihtiyag vardir.

Kanitlar

Amaglar ve Hedefler
(https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObijectives.aspx?lang=tr&curSunit=25332)

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Bu kapsamda, bolimiimiiz; elestirel diistinebilen, girisimci, tiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak
kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar
yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yoére, iilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli, sehrin, bdlge ve
tilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi goérev edinmistir. Mevcut durumda
tiniversitemiz 6z gorevleri tanimlanmis, ancak fakiilte ve program 6z gorevleri ulagilabilir degildir. Fakiilte
ve buna bagli olarak boliim 6z gorevlerinin glincellenmesi, ulasilabilir hale getirilmesi ve boliim amag ve
hedeflerinin bunlara uyumlu olarak giincellenmesi gerekmektedir.

Kanitlar

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bu amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini kismen siirece dahil ederek belirlenmektedir. Program
amaclar1 ve miifredat giincellemeleri, boliim 6gretim iiyeleri, iletisimde bulunulan farkli tiniversitelerdeki
harita miihendisligi 6gretim tiyeleri, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan mezunlarla iletisim
kurularak, meslegin giincel ihtiyacglar1 dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu iliskiler fikir aligverisi
seklinde olmaktadir, paydaslarin daha fazla zaman ayirarak program kapsaminda misafir olarak ders
dinleme veya verme, proje ve bitirme ¢alismalarinin takibine destek olma, mesleki seminerler verme gibi
faaliyetlerle katkilarinin artirilmasi gerekmektedir. Bu yonde kisisel girisimler yeterli olmamakta, kurumsal
girisimlere ve yasal zemine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin amaglar1 ve 6z gorevleri boliim (web sayfasi), iiniversitemizin boliim tanitimlarinin ve ders
icerikleri yer aldig1 bologna bilgi sayfasindan internete erisimi olan herkes tarafindan goriilebilmektedir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25332
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/misyon/

Kanitlar

Harita Miihendisligi Bologna Bilgi Paketi Web Savfasi

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Bu amaglar, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri, giincel egilimler ve gelisen teknoloji
dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir. Ancak bu amaglara ulasmadaki basari durumunun
takibi yapilamamaktadir. i¢ ise dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle amaglara ulasim durumunun
Olclilmesini saglayan bir metodoloji kullanilmasi gerekmektedir. Bu siire¢ 3 ile 5 yi1l mezun takibi
gerektirmektedir. Az sayida kayith Ogrenci nedeniyle bu takibin yapilmasi zorlasmaktadir. Egitim
amaclarinin takip edilememesi 6nemli bir eksiklik olarak gortilebilir.

Kanitlar

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilary, program egitim amag:larlna ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Béliim ve anabilim dali program ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda MUDEK tanimlamalari ile uyumlu
sekilde belirlenmistir. Bologna sayfasinda yayilanan bu ¢iktilara boliim web sayfasi ve anabilim dali web
sayfasindan da kolayca ulasilmasi i¢in giincellemeler ve goriiniirligii artirict yeni tasarimlar yapilabilir.

Program Ogrenme Ciktilar1 (Bilgi Paketi / Program Ciktilar)): Bu programimn basarih bir sekilde
tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini 6grenir ve uygulama becerisi kazanir.

2. Proje tasarlayip yiiriitiir ve sonuglar1 analiz eder.

3. Harita Miihendisliginin iiretmekle yiikiimlii oldugu bir projeyi, diger miihendislik disiplinlerinin gereksinimlerini
kargilayacak bigimde tasarlar.

4. Cok disiplinli takim calismasi yiiriitebilme becerisi kazanr.

5. Miihendislik problemlerini modeller.

6. Mesleki ve etik sorumluluklart kavrar.

7. Etkin yazili ve sozlii iletisim becerisi kazanur.

8. Miihendisligin kiiresel ve toplumsal boyutlarda etkisini kavrar.

9. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir ve geligtirir.

10. Giincel/cagdas konulara iliskin bilgi sahibi olur.

11. Modern Harita Miihendisligi alet ve donanmlarim kullanabilme bilgi ve becerisi kazanir.
12. Disipline iliskin yazilmlar1 kullanabilme becerisi kazanir

Kanitlar

Program Ogrenme Ciktilart
(https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25332)

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullamlan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilarinin ders 6grenme ciktilari ile iliskisi yine Bologna siireci kapsaminda tanimlanmuistir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25332
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25332
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25332

Ancak ders 6grenme ¢iktilarina ulasmak icin bir degerlendirme sistemi olmamasina da bagli olarak program
¢iktilara ulagsmanin ne derecede gerceklestigine yonelik bir yontem veya ara¢ mevcut degildir. Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan mezuniyet kredileri ve bu kapsamdaki sart derslerin takip edilmesi
program ¢iktilarinin takibi olarak degerlendirilemez. Bir 68rencinin tiim egitim hayat1 boyunca gostermis
oldugu performans ile program ¢iktilarina ne derece ulasabildiginin Slgiilemiyor olmasi 6nemli bir
eksikliktir. Bu eksikligin giderilmesi adina tiim tedbirler alindiktan sonraki takip siireci i¢in en az program
toplam egitim stiresi kadar (4 y1l) zaman gerekmektedir. Elbette gecmise doniik envanterlerin yeniden tasnif
ve dlizenlenmesi ile kismen de olsa bazi tespitlerin yapilmasi miimkiin olabilecektir. Ancak bu gegici bir
uygulama olabilir ve giivenirligi agisindan tam olarak itibar edilmesi miimkiin degildir ve daha da 6nemlisi
stirdiiriilebilirligi  yoktur. Bu konuda iiniversitemiz oOnderliginde topyek(in bir gelisim siirecinin
baslatilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi
(https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=25332)

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarini
kanitlamahdir.

Programlar mezuniyet asamasmna gelmis olan O&grencilerinin program c¢iktilarin1  sagladiklar
mezuniyetlerine kadar uygulanan miifredatin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan boliimle koordineli
sekilde takip edilmesi suretiyle kismen kanitlanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
kullanilan takip sistemi, boliim ders miifredatinin program ¢iktilarina gore olusturulmus olmasi, boylece
miifredatin tamamlanmasinin program c¢iktilarinin da saglanmasi anlamina geldigi anlayisina gore
tasarlanmistir. Ozetle miifredat derslerinden basarili olan 6grencilerin program ciktilarini sagladigi kabul
edilmektedir. Her 6grencinin her derste ve her asamada program ¢iktilarini saglamasina yonelik ayrica bir
takip sistemi olmamasi bir eksiklik olarak goriilebilir.

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.gumushane.edu.tr/)

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Boliim ve anabilim dali Program Egitim Amagclar1 ve Program Ciktilar1 bagta olmak iizere gelismeye acik
bagskaca unsurlarin i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile siirekli iyilestirilmesine yonelik somut yontem ve
araglar mevcut degildir. Daha ziyade i¢ paydaslarin gelisimi ¢ergevesinde ve dis paydaslarin ihtiyaglarinin
kisisel cabalarla takip edilmesi sonucu olarak programin gelisimi agisindan meslegin gelisimine yonelik
yeni zorunlu dersler agilmaktadir. 2020-2021 o&gretim yilindan itibaren, Cografi Bilgi Sistemleri
Uygulamalari, Uzaktan Algilama -I, Uzaktan Algilama II, Fotogrametri Giris, Fotogrametri ve
Fotogrametrik Degerlendirme ve Uretim gibi dersler miifredata dahil edilerek, meslegin yeni geldigi
noktada 6grencilerin yeterli diizeyde yetismesi hedeflenmektedir. (BilgiPaketi/Dersler).

Ayrica bolimiimiiz 6gretim iiyesi ve elemanlari, son yillarda bilgisayar sistemlerindeki yazilim ve donanim
alanindaki gelismelere uyum saglayabilen akademik ¢iktilar (doktora tezi, makale, bildiri vb.) ortaya
koyarak gelisen teknoloji ile programin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadirlar. Bu kapsamda,
gelisen akademik kadroya (Akademik Personel) da bagli olarak, siirekli olarak segmeli dersler miifredata
eklenmektedir.

Kanitlar

Dersler (https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25332)



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=25332
https://obs.gumushane.edu.tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=25332
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25332

Akademik Personel (https://harita.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/)

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programimn gelismeye acik
tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal olmahdir.

Bu iyilestirme calismalari, direkt olarak PROGRAM EGITIM AMACLARI ve PROGRAM CIKTILARI
veya programin gelismeye acgik tiim alanlar1 ile ilgili olmayip, daha ziyade iist yOnetim tarafindan
otomasyonla sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali bir anket sistemi tarafindan kismen
gergeklestirilmektedir. Merkezi idare tarafindan yonetilen bu anket sistemi i¢ paydaslara yonelik olup
mezunlar ve dis paydaslara yonelik anketlere katilimin artirilmasi ¢alismalari devam etmektedir. Bu
kapsamda programa 6zgii daha genis kapsamli veri iiretimi saglayacak takip sistemlerinin gelistirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 0zgii bilesenleri
icermelidir.

Harita Miihendisligi alaninda koklii geleneklere sahip Karadeniz Teknik Universitesinin bir pargasi olarak
kurulmus olan boliimiimiizde kullanilan egitim plani da énemli dl¢lide benzerlikler gostermektedir. Sahip
oldugumuz zengin egitim kadrosundan 6grencilerimizi daha fazla faydalandirmak adina agilmig olan
secmeli dersler bakimindan egitim plan1 daha da gelistirilmistir. Ayrica egitim plant Bologna siireci
kapsaminda "temel bilim ve matematik", "temel miithendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik
meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenleri bakimindan bazi standardizasyonlara tabi tutularak
gelistirilmistir. Bologna siirecine de bagli olarak egitim planinda bulunan tiim derslerin Ders Ogrenme
Ciktilar1 tanimlanmis ve Program Ogrenme Ciktilari ile iligkileri tanimlanmustir. Olgiit 10 (programa 6zgii
Olciitler) acisindan dis paydaslarin talepleri ve liniversitemizin misyon farklilasmasi kapsaminda daha da
gelistirilmesi miimkiin olan egitim programi yeterli olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar

Bilgi Paketi / Dersler
(https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25332)

2024-2025 Bahar Donemi Lisans Ders Programu (https://harita.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/ders-
program%C4%B1-bahar-d%C3%B6nemi/)

2024-2025 Giiz Donemi Lisans Ders Programu (https://harita.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/ders-
program%C4%B1-2024-2025-g%C3%BCz/)

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan geleneksel ve ayrica pandemi ve afet doneminin kazanimi olan
uzaktan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasint garanti
etmektedir. Egitim planindaki dersler program ¢iktilarini saglayacak sekilde planlanmaktadir ve hangi
dersin bu program ¢iktilarini ne 6lgiide karsiladigi ile ilgili degerlendirme yapilmakta ve bu bilgilendirmeler
ders tamitim formlarinda yer almaktadir. Ornek bir ders tamitim formu ekte yer almaktadir. Programin
uygulanmasinda teorik ve uygulamali dersler yapilmaktadir. Teorik olarak almis olduklart egitimleri


https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25332
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/ders-program%C4%B1-bahar-d%C3%B6nemi/
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/ders-program%C4%B1-bahar-d%C3%B6nemi/
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/ders-program%C4%B1-2024-2025-g%C3%BCz/
https://harita.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/ders-program%C4%B1-2024-2025-g%C3%BCz/

uygulamali olarak 6grenciler arazi ve bilgisayar ortaminda gergek problemler tizerinden uygulamaktadirlar.
Ogrencilere verilen uygulamal1 8devlerde grup calismas1 6n planda tutulmaktadir.

Kanitlar

Ders Tanitim Formu (Kentsel Alan Diizenlemesi).pdf (Boliim Arsivi)

5.3. Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistemin pargalari, rektorlik, dekanlik ve bolim
baskanligidir. Egitim planmin siirekli olarak takip edilmesi ve kalitesinin artirilmasi i¢in boliim bazinda
komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar araciligi ile ilgili glincellemeler, takip islemleri ve
degerlendirme islemleri kismen de olsa yapilmaktadir. Komisyonlara ve bu komisyonlarda gorevli 6gretim
tiyelerinin listesine boliim web sitesinden ulagilabilmektedir (Komisyonlar).

Kanitlar

Komisyonlar (https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/komisyonlar/)

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Egitim plani i¢inde meslegin ihtiyaglarin1 karsilayacak olciide temel bilim egitimi dersleri mevcuttur.
Program kapsaminda Fizik-l (4), Fizik -1l (4), Matematik-1 (5), Matematik -11 (5), Hatalar Bilgisi ve
Istatistik (3), Diferansiyel Denklemler (4), Sayisal Coziimleme (3), Miihendislik Matematigi (4) olmak
tizere 32 kredilik temel bilim dersleri zorunlu ders olarak okutulmaktadir.

Kanitlar

Dersler (https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25332)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Program kapsaminda toplam 148 AKTS kredisine sahip mesleki ve temel bilim dersleri zorunlu olarak
ogrencilere okutulmaktadir.

Kanitlar

Dersler (https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25332)

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Program kapsaminda genel egitim dersleri olarak Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce,
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Dijital Okur Yazarlik, is Saglig1 ve Giivenligi, Mesleki Etik gibi genel
egitim dersleri bulunmaktadir.

Kanitlar

Dersler (https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25332)
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve gercekgi
kisitlar ve Kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin artirmak igin 4. yariyil sonunda Topografik Harita Yapimi, 6. yariyil
sonunda CBS Uygulamalar1 ve Kartografik Gorselleme, Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Amaclhi Alim
Teknikleri isimli uygulama dersleri 3 hafta siiresince verilmektedir. Bu sayede Ogrencilerin grup
caligmasina yatkin, problem ¢dzme becerileri gelismis bireyler olarak yetismesi hedeflenmektedir. Ayrica
ogrencilere 7. yariyilda Tasarim Projesi ve 8. yariyilda Bitirme Calismasi dersleri zorunlu ders olarak
verilmektedir. Bu dersler kapsaminda 6grencilere bireysel veya grup halinde giincel mesleki bir konu
verilmektedir. Ogrenciler tasarim projesi kapsaminda ilgili konuya yonelik literatiir arastirma, yontem
se¢imi, veri se¢imi, ¢alisma alani segimi, problem ¢o6ziimi 6nerileri gelistirmektedir. Bitirme ¢alismasi
kapsaminda ise tasarim projesinde arastirip ortaya koyduklart ¢oziimleri uygulamali olarak yapmakta ve
tez seklinde sunmaktadirlar. Buna ilaveten sorumlu 6gretim iiyesi inisiyatifine bagli olarak uygulamali bazi
derslerde (Kentsel Alan Diizenlemesi, Kirsal Alan Diizenlemesi, Fotogrametri, Uzaktan Algilama, vb temel
meslek dersleri) benzer kapsamda gorevler verilebilmektedir. Bu dersler boliim 6gretim iiyelerinin
danismanliklar ile gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Dersler (https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25332)

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Béliimiimiiz biinyesinde 1 Profesor, 4 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 12 adet dgretim iiyesi
bulunmaktadir. Ayrica doktora egitimini tamamlamis veya tamamlamak tizere (bir adet) olan 2 Arastirma
Gorevlisi ve halen doktora egitime devam eden 1 Arastirma Gorevlisi boliim biinyesinde hizmet
vermektedir. Boliim akademik faaliyetleri 12 6gretim tiyesi ve 3 arastirma gorevlisi olmak tizere toplamda
15 adet akademik personel ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Akademik Personel (https://harita.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/)

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Boliim kapsaminda mevcut bulunan 6 adet Anabilim Dali biinyesinde en az bir 6gretim {iyesi hizmet
vermektedir. Karadeniz Teknik Universitesi gatis altinda kurulmus olmasi ve yakinligi nedeniyle akademik
personelin yetistikleri ¢evre agisindan ¢ok zengin olmadigi izlenimi verse de, akademik kadro 6 farkli kokli
tiniversitede yetismis olup, yurt dis1, 6zel sektor, danigmanlik ve bilirkisilik faaliyetleri basta olmak {izere
zengin deneyime sahiptir.

Kanitlar

Akademik Personel (https://harita.qgumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/)

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi alimlarinda 6ncelikle béliimiin ihtiya¢ duydugu alanlar 6n planda tutulmaktadir. Bu kisilerin
bolime kazandirilmasinda akademik basarilar1 ve egitim Kariyerleri dikkate alinmaktadir. Atamalarda
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Giimiishane iiniversitesinin 6gretim iiyesi atama kriterleri dikkate almmaktadir. Universitemiz atama
kriterlerinin gelistirilmesi/giincellenmesi i¢in O08retim tiyeleri goriisiine acilan Oneri iist makamlarca
degerlendirilmektedir. Her gegen giin kalitenin tesvik edilmesi kapsaminda atama sartlar1 gelistirilmekte
ve buna paralel olarak ¢ogunlukla yeterli performansi gosteren akademik personelimiz i¢in atama/yiikselme
stirecleri devam etmektedir.

Kanitlar

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199050)

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Harita Miihendisligi boliimii, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi i¢inde yer almaktadir. Fakiilteye ait
siiflar donem basinda boliimlerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde boliimlere tahsis edilmektedir. Bolim
fakiilte biinyesinde bulunan 31 adet 50-75 kisi kapasiteli sinif, 6 adet 76-100 kisi kapasiteli sinif, 4 adet
101-150 kisi kapasiteli anfi, 2 adet 151-250 kisilik anfilerden ihtiyaci olanlar1 kullanabilmektedir. Ayrica
fakiilte biinyesinde bulunan 6 adet bilgisayar laboratuvarindan derslerde faydalanmaktadir. Bunlara ek
olarak bolimiin kullaniminda bulunan Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Laboratuvari, Kartografya
Laboratuvari, Olgme Laboratuvari, GPS Egitim ve Uygulama Merkezi, Bliim Seminer Salonu gibi merkez
ve laboratuvarlar mevcuttur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Ogrencilerimiz ile dgretim iiyelerimiz siki bir iletisim i¢indedir. Ancak pandemi ve dgrenci sayisinin
azalmasinin da etkisi sonucu talep yetersizligi nedeni ile 2020 yilindan sonra 6grencilere yonelik kapsaml
bir etkinlik diizenlenememistir. Ogrencilerimizin mesleki sempozyum ve toplantilara 6gretim iiyeleri ile
birlikte katilmalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin dgretim iiyeleri ile birlikte yaptiklari bilimsel
arastirmalar mesleki sempozyumlarda sunulmaktadir. Giimiishane Universitesi 6grenci ve personellerinin
beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, bos zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi duymalarinin
saglanmasi, fiziki ve ruhi yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla disiplinli c¢alisma aligkanliklart
kazandirilmasi, ulusal ve uluslar aras1 her tiirlii spor temaslarinin organize edilmesi, Universiteye ait her
tiirlii spor malzeme ve tesislerinin bu amaglara uygun sekilde degerlendirilmesi, Universite 6grenci ve
personellerinin imkanlar Ol¢iisiinde spor tesislerinden yararlanabilmeleri saglanmaktadir. 1000 kisilik
kapali spor salonu, iki adet kapali hali saha, sentetik ¢im yiizeyli futbol sahasi, agik basketbol, voleybol ve
tenis sahasi ve yar1 olimpik kapali yiizme havuzu iiniversitemizde hizmet vermektedir. Giimiishane
Universitesi Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigii; Universite mensuplari, emeklileri, 6grenci ve yakinlari ile
Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimc1 olarak davet edilenlerin
yemek, konaklama, kafeterya, spor, sosyal ve kiiltiirel hizmetleri saglikli bir sekilde uygun fiyatlarla
karsilayabilmeleri amaciyla hizmet vermektedir. Universitelerden gelen konuklar, kamu kuruluslari ve 6zel
sektor temsilcileri de Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigiimiiziin sunmus oldugu imkanlardan
yararlanabilmektedir. Ayrica Sosyal Tesisler biinyesinde bulunan oyun ve eglence salonu, personel
kafeteryasi, restoran, market, kirtasiye kuafor alanlarinda hizmet verilmektedir.

Kanitlar
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Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii_(https://sosyaltesisler.qgumushane.edu.tr/tr/)

Yizme Havuzu & Fitness Salonu (https://www.gumushane.edu.tr/yuzme-havuzu-ve-fitness-salon)

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik ara¢larim kullanmayi 68renebilecekleri olanaklar:
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerin uygulama derslerinde kullanabilecekleri, yeterli sayida total station, GNSS cihazi, nivo, alet
sehpasi, celik serit metre, cekiil, reflektor, mira, teodolit gibi 6lgme ekipmanlar1 boliim laboratuvarinda
mevcuttur. Ogrenciler gerek uygulama derslerinde gerekse kendi bireysel gelisimleri dogrultusunda alet
laboratuvarindaki cihazlar1 laboratuvar sorumlusundan teslim alarak kullanabilmektedir. Cografi Bilgi
Sistemleri Laboratuvarinda, tam donanimli 40 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda bilgisayar1
olmayan 6grenciler laboratuvar sorumlusu 6gretim iiyelerinden veya arastirma gorevlilerinden anahtar
alarak istedikleri zaman bilgisayar gerektiren uygulama d6devlerini yapabilmektedirler. Bilgisayarlarda
NetCAD, AutoCAD, Grass GIS, QGIS, ArcGIS, Ecognition Developer, Agisoft Metashape, Office
programlari gibi mesleki programlar mevcuttur. Uzaktan egitimde 6grencilerimiz bu imkanlardan yeterli
diizeyde yararlanamamistir.

Tiim iilkemizde ve iiniversitemizde oldugu iizere bilgisayar yazilimlar telif haklar1 kapsaminda yazilim
lisans1 sorunlarit mevcuttur. Bu sorunlarin ¢ézlimii i¢in projeler kapsaminda biitce kullanimi tesviki ¢oziim
olabilir.

Kanitlar

Béliim Olgme Laboratuvari Alet Envanteri.pdf (Boliim Arsivi)

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrenciler ¢alismalarini fakiilte biinyesinde bulunan ¢alisma alanlarida ve merkez kiitiiphaneyi kullanarak
gergeklestirebilmektedir. Merkez kiitiiphanede 6grencilerin kullanabilecekleri bilgisayarlar da mevcutur.
Basili ve dijital kaynaklardan merkez Kkiitliphane araciligi ile yararlanmaktadirlar. Uzaktan egitim
doneminden iiniversitenin vekil sunucu ayarlarini kullanarak Ogrenciler {niversitenin anlagsmali
veritabanlarina erisim saglayabilmektedirler.

Kanitlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/)

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmahdir.

Ogrencinin saghgini tehlikeye sokabilecek uygulamalarda ders yiiriitiiciisii 6gretim {iyesi ve arastirma
gorevlileri tarafindan gerekli uyarilar 6grencilere yapilmaktadir. Alet laboratuvarinda yapilan uygulamalar
laboratuvar sorumlusu gozetiminde gergeklestirilmektedir.

Ayrica, fakiilte binasi, engelli bir 6grencinin fakiilte binasi ana giris kapisindan smifin igerisine kadar
gelebilecegi sekilde diizenlenmistir. Tiim girislerde engelli olanaklari bulunmamaktadir.

Kanitlar
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Harita miihendisligi boliim altinda yer alan alet ve cihazlar su anda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak
diizeydedir. Aletlerin veya bilgisayarlarin bozulmasi, par¢alarinin azalmasi durumunda fakiilte biitgesinden
eksiklikler kismen giderilmektedir. Teknolojik giincelligini kaybeden bilgisayar ve teghizatlarin
stirdiiriilebilir sekilde gilincellenebilmesi i¢in proje imkanlar1 ve diger kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu ihtiyag¢ kismen {niversitemizin madencilik alaninda misyon farklilasmasi kapsaminda
giderilebilmektedir.

Kanitlar

2024 Y1l Birim (Fakiilte) Faaliyet Raporu
(https://muhendislik.gumushane.edu.tr/media/uploads/muhendislik/files/2024-yl-birim-faaliyet-
raporu mdbf.pdf)

Béliim Olgme Laboratuvar1 Alet Envanteri.pdf (Boliim Arsivi)

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Universite, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ile ogretim iiyelerinin projelerini desteklemektedir.
Universitemizin Madencilik alaninda Ihtisaslasma calismalar1 proje imkanlarmi gelistirmektedir.
Ogrencilerinin katilacagi bilimsel toplanti ve sempozyumlar igin iiniversite tarafindan arag tahsis
edilmektedir.

Giimiishane Ilinin cografi ve sosyo-ekonomik oOzelligi biitiin arastirmacilar i¢in  cezbedici
olmayabilmektedir. Bu kapsamda imkanlarin daha da giiglendirilmesi gerekebilir.

Kanitlar

Madencilik Ihtisaslasma Koordinatédrliigii (https://madencilik.gumushane.edu.tr/)

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program kapsaminda kullanilan bilgisayar eksiklikleri, alet tamirleri fakiilte biitgesinden karsilanarak
yapilmaktadir. Ancak yeni cihaz alimlarinda tiniversite biitceleri yetersiz olabilmektedir. Proje olanaklari
ile bu eksiklikler de giderilebilmektedir.

Kanitlar

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say ve nitelikte olmalhdir.

Programimiz bulundugu cografi sartlarindan dolayr kuruma gelen memurlar belirli bir zamandan sonra
baska yerlere ge¢is yapmaktadir. Bundan dolay1 teknik ve idari kadrolarda program ¢iktilarin1 saglayacak
kisilerin boliim biinyesinde tutulmasinda problemler yasanabilmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program ¢iktilari, amaglar1 konusunda rektorliik, fakiilte ve boliim yonetimi koordineli sekilde
caligmaktadir. Egitim seviyesini ve kalitesini arttiracak sekilde diizenlemeler yapilmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Ogrencilerin program olgiitlerini saglamasi i¢in Programda mevcut olan toplam 240 AKTS karsilig
derslerin tiimiinii basariyla tamamlamasi, 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmesi,
tasarim ve bitirme c¢aligmasini basari ile bitirmesi gerekmektedir. Bunun yaninda programa 6zgii olarak
gerceklestirilen ve ders programi ile toplam kredi yiikii i¢erisine dahil olan arazi ¢aligmasi ve uygulama
derslerini basar ile vermeleri gerekmektedir.

MUDEK Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda belirtildigi iizere, Lisans egitimi i¢in mezunlarm “smir
velveya kara jeodezisi, cografi ve/veya kara bilgi sistemleri, fotogrametri, haritacilik, jeodezi, uzaktan
algilama ve diger ilgili konular” kapsaminda en az birinde yeterli oldugu kanitlanmalidir. Bu alanlara
tiniversitemizin sahip oldugu Madencilik Alaninda Misyon Farklilasmasi ile ilgili bir uzmanlik alam
eklenmesi ilgili dis paydaslarla isbirligi icinde miimkiin olabilir.

Boliimiimiizde bu 6lgiit agisindan bir siirlama getirilmemis olup bu alanlardan hemen hepsinde lisans
mezunlarinin yeterli oldugu kabul edilmektedir. Geleneksel sinav, 6dev, proje ve mesleki uygulamalar
(donem i¢i ve yaz donemi) ve mesleki staj uygulamalariyla bu yeterligin kazanildigi kabul edilmektedir.
Bu acgidan 6lgme, degerlendirme sistemlerinin i¢ ve dis paydaglarla isbirligi i¢inde gelistirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi i¢in uzun vadeli girisim ve diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Kanitlar

SONUC

Harita Miihendisligi Lisans Programi, alaninda giincel teknolojiye hakim, problem ¢ozebilen, arazi ve ofis
caligsmalarin1 basarili bir sekilde yiiriiten, ekip caligmasina yatkin, etik kurallara uyan, yasam boyu
o0grenmeyi kendisine ilke edinmis, iilke sorunlarmma ¢oziim getiren miihendisler yetistirmeyi kendisine
hedef belirlemis bir boliimdiir. Programda anabilim dallarinda uzmanlagsmis 6gretim {iyeleri gorev
yapmaktadir. Ogretim kadrosu, alet, bilgisayar ve yazilim alt yapist ile iilkemize nitelikli harita miihendisi
yetistirecek kalitede bir programdir. Programda verilen egitim kalitesi meslegin giincel gelisimine paralel
olarak gelistirilmektedir. Olgme teknigi, uzaktan algilama, fotogrametri, kamu ol¢mleri, jeodezi,
kartografya alanlarinda hem teorik hem de uygulamali dersler ile 6grencilerini miihendislik yasamina
hazirlamaktadir. Ogrencilere verilen akademik damismanliklarla dgrenciler kendilerini gelistirecekleri
alanlara yonlendirilmektedir. Ulkemizde meydana gelen asrin felaketi olarak da degerlendirilen deprem
nedeni ile aksakliklar meydana gelmis olmasina ragmen, uzaktan ve ylizyiize egitimin karma bir sekilde
uygulandigi sistem ile 6grencilere bilgisayar, yazilim kullanimi, ofis ortaminda yapmalar1 gereken tiim bilgi
ve beceriler uygulamali olarak kazandirilmaktadir. Béliimiin OSYM kontenjaninin halen kapali olmast,
yabanci 6grenci kabuliinde ise temel bilimlere nazaran daha az 6grenci ¢cekmesi sahip olunan egitim
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kapasitesi ve kalifiye eleman ihtiyact ile uyugsmamaktadir. Madencilik alaninda ihtisaslasma misyon
farklilasmasin1 bir avantaja ¢evirerek, madencilikle ilgili projeler basta olmak {izere tiim miihendislik
projelerinde mezunlarimizin isttihdaminda yasanan sorunlara teknik, idari ve hukuki ¢ézlimler getirilmesi
ile boliimiin tercih edilirligini artiracak ve kontenjanlarin yeniden agilmasi miimkiin olabilecektir.



