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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Boliim 2003 yilindan itibaren aktiftir.

Dili: Tiirkge

Stiresi (Y1l): 4

Azami Siiresi (Y1l): 8

Kontenjani: Yok (2020 yilindan sonra)

Yerlesme Orani: ---

Kayith Ogrenci Sayisi: 27

Staj Durumu: 60 giin

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Harita Miihendisligi alaninda lisans diplomasi
verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: 12 6gretim tiyesi ve 3 arastirma gorevlisi.

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi
ciktilar (bilgi, beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabulii ile 1lgili gerekli bilgiler yukarida yeterli seviyede verilmistir.
Karsiliyor.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci

degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms
dersler ve kazanmilmis Kkredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanmmmlanmis ve uygulaniyor olmahdar.

Programa yatay ve dikey gecis ile dgrenci kabulu, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 yukarida detayli olarak anlatilmistir. Ayrica kanit olarak belirtilen
yonetmeliklerin eklenilmesi ile bu belirtilen kosullarin anlasilmas1 uygundur.

Karsiliyor.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmahdir.

Programda 6grenci haraketliligini tesvik etmek amaciyla gerekli bilgilendirmelerin yapildig:
goriilmektedir.

Karsiliyor.

1.4.08rencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yoénlendirecek
damismanhik hizmeti verilmelidir.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarmnin nasil yapildig1 detayli olarak agiklanmustir.

Karsiliyor.



1.5.Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerindeki basarilarinin nasil izlendigi yeterli
diizeyde agiklanmistir. Glimiigshane Universitesi 6n lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav
yonetmeligi kanit olarak eklenmistir.

Karsiliyor.

1.6.O0grencilerin  mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programn
gerektirdigi tiilm kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Program kapsaminda 6grencilerin mezuniyet kararlarinin boliim tarafindan gorevlendirilen
ilgili ogretim iyesi tarafindan yapildigi, her hangi bir anlagsmazlik durumunda, gerekli
kontrollerin mezuniyet ve not kontrol komisyonu tarafindan yapildig belirtilmistir,

Karsiliyor.

PROGRAM EGIiTIM AMACLARI

2.1.Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanms
olmahdur.

Programin egitim amaglari ile ilgili gerekli bilgiler verilmistir.

Karsiliyor

2.2.Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdair.

Harita mithendisligi boliimii, program amaglarina ulasmak i¢in 6grencilerin gelisimini nitelikli
ogretim liyesi kadrosu ve ders g¢esitliligi ile saglamaktadir.

Karsiliyor.

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program egitim amaglarmin kurumun 6z gorevleri ile uyumlu amaglar edindigigoriillmektedir.
Ancak, fakiilte ve program 6z gorevleri ulasilabilir degildir.

2.4.Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaglarina yonelik glincellemelerin, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimli olarak
kismen yapildig 1goriilmektedir. Kanit eklenebilir.

Karsilamiyor.



2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin egitim amaclariin kolayca erisebilir oldugu belirtilen boliim web
sayfasindan goriilmektedir.

Karsiliyor.

2.6.Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program giincellemeleri i¢ ve dis paydaslarla iletisimde bulunarak yapildigi
goriilmektedir. Kaniteklenebilir.

Karsilamyor.

PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program ciktilari, program egitim amaclarima ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin timiinii kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da
icerecek bicimde tamimlanmaldir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Program ¢iktilarinin ders 6grenme ¢iktilar ile iligkisi yine Bologna siireci
kapsaminda tanimlanmaisgtir.

Karsiliyor.

3.2.Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir dlcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilart Bologna standartlarma uygun olarak degerlendirilmektedir.
Karsiliyor.

3.3.Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarim kanitlamahdar.

Program kapsaminda verilen derslerin program c¢iktilarini saglayacak sekilde
olusturuldugu gorilmektedir.

Karsiliyor.

SUREKLI IYILESTIRME
4.1.Kurulan o6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programun siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmahdar.

Programin siirekli olarak iyilestirildigi ve meslegin gereklilikleri dogrultusunda giincellemeler



yapildigikanit sunularak gosterilmistir.

Karsiliyor.

4.2.Bu iyilestirme ¢calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Somut verilere dayali bir anket sistemi tarafindan kismen gergeklestirilmektedir. Kanit
eklenebilir.

Karsilamiyor.

EGITIiM PLANI

5.1.Her programin program egitim amaclarimm ve program c¢iktilarim
destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu ol¢iitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

Programin egitim planinda ortak bilesenleri ve disipline 6zgii bilesenleri igeren derslerin
verildigiyapilan agiklama ve sunulan kanitla gosterilmistir.

Karsiliyor.

5.2.Egitim planimmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davranislarin é6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin egitim plaminin, bilgi, beceri ve davramslar1 dgrencilere kazandiracak gekilde dersler
icerdigigorilmektedir. Ornek bir ders tanitim formu kanit olarak eklenmistir.

Karsiliyor

5.3.Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina alacak
ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi sekilde uygulanmasi igin program bazinda komisyonlar
kuruldugu ve bukomisyonlar araciligi ile gelisimlerin izlendigi sunulan kanitlar ve agiklamalarla
gortilmektedir.

Karsiliyor
5.4.Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinda 32 kredilik temel bilim egitimi igerdigi yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlarlagOsterilmistir.

Karsiliyor.



5.5.En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi. Icermelidir.

Programin temel bilimler ve ilgili disipline ait 148 AKTS kredisi igeren dersleri oldugu
sunulankanitlarda goriilmektedir.
Karsiliyor.

5.6.Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Programda yeterli diizeyde genel egitim derslerinin oldugu goriilmektedir.
Karsiliyor

5.7.0grenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar,
ilgili standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve Kkosullarn icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programm  Ogrencilerin  edindikleri ~ bilgi ~ ve  becerileri  uygulamali  olarak
deneyimleyebilecekleri ders igerikleri oldugu yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlarda
goriilmektedir.

Karsiliyor.

OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-
ogrenci iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Program tiim anabilim dallarinda programin gerekliliklerinin yerine getirecek diizeyde 6gretim
liyesi Ve arastirma gorevlisine sahiptir.

Karsiliyor.
6.2.0gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programda gorev yapan o6gretim tyelerinin her birinin ilgili anabilim dalinda doktora
egitimine sahipoldugu ve programi basarili bir sekilde yiirtittiikleri goriilmektedir

Karsiliyor.

6.3.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme Kriterlerinin Giimiishane iiniversitesinin dgretim iyesi
atamakriterlerine gore yapildig1 goriilmektedir.

Karsiliyor.



7. ALTYAPI

7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olmahdar.

Program kapsaminda yeterli sayida smif, laboratuvar, alet ve ekipman oldugu yapilan
aciklamalardananlasilmaktadir.

Karsiliyor.

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 gelisimlerini, mesleki faaliyetlerini ve mesleki gelisimlerini
destekleyenetkinliklerin talep yetersizligi ile yapilmadigi goriilmektedir.

Karsilamyor.

7.3.Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarnm kullanmayi

ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve oOgretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Program, ogrencilerin ihtiya¢ duydugu miihendislik araglari, bilgisayar ve enformatik
altyapistyikarsilayacak seviyededir.

Karsiliyor
7.4.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari programin amag Ve ¢iktilarmi destekleyecek
niteliktedir.

Karsiliyor
7.5.0gretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis

olmahdir.

Ogrencilere &gretim ortaminda ve laboratuvarlarda giivenli egitim ortam: sunuldugu
goriilmektedir.

Karsiliyor.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR



10.

8.1.Universitenin idari destegi, yapic1 liderlii, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmahdir.

Programim mevcut alt yapisinin giincel olarak yeterli oldugu yapilan agiklamadan goriilmektedir.

Karsiliyor.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Gilimiishane iiniversitesinin, dgretim iyeleri ve oOgrencileri igin proje destekleri verdigi
yapilanagiklamalardan gorilmektedir.
Karsiliyor.

8.3.Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Programin alet ve bilgisayar alt yapisinin mevcut egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilecek
nitelikteoldugu goriilmektedir.

Kismen karsiliyor.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Programin destek ve kurumsal hizmet personeli konusunda problemler yasadigi goriilmektedir.

Karsilamyor.

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siirecleri, program c¢iktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin ¢iktilarimi saglamak ve program amaglarina ulasilmasi i¢in tiim birimlerin
koordineli galistigi goriilmektedir. Egitim seviyesini ve kalitesini arttirmaya yonelik hangi
diizenlemeler yapildigidetaylica belirtilebilir.

Karsilamyor.

PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii dlgiitlerin yeterli diizeyde verilen dersler ile saglandigi goriilmektedir.



Karsiliyor.

SONUC

Programin sonu¢ degerlendirmesi Yeterli diizeyde yapilmistir.
Karsiliyor



